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01. Vorwort

Dieses Konzept stellt die Ansatze und Ziele der padagogischen Arbeit in der KiTa
Wunderland dar. Im Mittelpunkt unseres padagogischen Auftrages steht das Recht der
Kinder auf Bildung, auf die Entwicklung ihrer Personlichkeit und ihrer Fahigkeiten auf
vielfaltigste Weise.

Das Konzept ist im Mitarbeiterteam erarbeitet worden und stellt die Schwerpunkte unserer
Arbeit auf, um Einblicke in unser padagogisches Handeln aufzuzeigen.

Das Zusammenwirken aller Beteiligten, Mitarbeitern, Kindern und Eltern, ist ein wesentlicher
Teil unseres Konzeptes.

02. Rahmenbedingungen

2.1. _ Die Einrichtung

Die KiTa Wunderland wurde im August 2010, nach zweijahriger, ausgiebiger Planung, in
Zusammenarbeit mit Architekten, Innenarchitekten und Padagogen, eréffnet. Der Umbau der
alten Scheune dauerte ca. neun Monate. Die Einrichtung wurde unter der Tragerschaft der
Weltwissen-Kitas gGmbH eréffnet, deren alleiniger Gesellschafter der Foérderverein
Konigskinderladen e.V. ist.

In der Bauplanung wurden nicht nur das Stadt- und Landschaftsbild des alten Neugrabener
Dorfes berlcksichtigt, sondern auch umweltspezifische ldeen umgesetzt. Die Einrichtung
erreicht hohe, 6konomische Anspriiche. Sowohl im Erdgeschoss als auch im ersten
Obergeschoss wurde eine FuRbodenheizung eingebaut, das gesamte Haus arbeitet mit
einer Warmepumpe und wird durch eine Raumbellftungsanlage versorgt. Auf dem Dach
befindet sich eine Photovoltaikanlage, deren Strom die Einrichtung mit versorgt und die, auf
dem Gelande urspriinglich genutzte Jauchegrube, wurde zur Wassernutzungsanlage
umgebaut. Die Raumlichkeiten sind mit Larmschutzdecken ausgestattet. Die Gesamtflache
der Einrichtung betragt ca. 600 gm. Dem Elementarbereich stehen dabei ca. 350 gm, auf
funf Funktionsraume aufgeteilt, Gber zwei Etagen zur Verfigung. Dort integriert befindet sich
auch unsere ,Ubergangsgruppe® fiir einen behutsamen Wechsel. Jede der beiden Krippen-
gruppen hat eine Flache von ca. 55 gm.

2.2. Die gemeinnutzige Gesellschaft

Die Weltwissen-Kitas gGmbH wurde 2009, als Tochtergesellschaft der damaligen
,Konigskinderladen gGmbH®*, die bereits zwei Einrichtungen in Hamburg Schnelsen flhrte,
gegrindet und Trager der Kita Wunderland in Hamburg Neugraben.

Im August 2012 erfolgte eine Verschmelzung beider bestehender Gesellschaften unter dem
gemeinsamen Namen ,Weltwissen-Kitas gGmbH®, eingetragen im Handelsregister Hamburg.
Dadurch wurde eine gemeinsame Tragerschaft fiir die beiden Einrichtungen in Hamburg
Schnelsen und der KiTa Wunderland in Hamburg Neugraben, sowie weiteren zukinftigen
Einrichtungen geschaffen. Die Geschéftsstelle des Tragers befindet im Eilbeker Weg 199,
22089 Hamburg-Eilbek.

Der Trager ist Mitglied des Paritatischen Hamburg.

2.3. Das Einzugsgebiet

Das Einzugsgebiet der KiTa Wunderland erstreckt sich auf den gesamten Bereich der
Stadtteile Neugraben, Neuwiedenthal, Hausbruch und Fischbek, sowie auf die
angrenzenden Randgebiete, auch dem Landkreis Harburg (Niedersachsen). Das gesamte
Gebiet umfasst eine Mischung aus sozialen Wohnungsbau und Einfamilienhdusern.

2.4.  Aufnahmekriterien und Finanzierung

Die Kindertagesstatte Wunderland fiihrt eine eigene Warteliste. Uber die Aufnahme der
Kinder entscheidet die Einrichtung in Zusammenwirken mit dem padagogischen Personal im
Hinblick auf Gruppenzusammensetzung - und Struktur.

Freie Platze werden allen Familien, unabhangig von lhrer Religion und Nationalitat zur
Verflgung gestellt. Der Verlauf der Warteliste stellt ebenfalls ein wichtiges Kriterium dar.




Die Einrichtung stellt Platze in folgenden Leistungsarten zur Verfligung:
= Krippe (bis 3,0 Jahre) 4 Std. - 5Std. - 6 Std. - 8 Std. — 10 Std. — 12 Std.
= Elementar (bis 6,0 Jahre) 5 Std. mit Essen - 6 Std. - 8 Std. - 10 Std. — 12 Std.

Ein, mit der Behorde flr Soziales, Familie, Gesundheit und Verbraucherschutz, verhandeltes
Entgelt beinhaltet die gesamten Kosten flr einen Einrichtungsplatz pro Kind, pro Monat.

Die Eltern werden je nach Einkommen an diesen Kosten im Rahmen eines Familieneigen-
anteils beteiligt, welcher vom zustéandigen Amt fiir Kindertagesbetreuung in den Bezirks-
amtern berechnet wird. Die flinfstlindige Betreuung von Kindern ist in allen Hamburger
Kindertagesstatten fir die Eltern beitragsfrei.

Die Behorde erstellt einen ,Kita-Gutschein®, in der Regel fur ein Jahr, der von den Eltern
nach Ablauf verlangert werden muss.

Ohne diesen Kita-Gutschein ist eine Betreuung des Kindes in der Einrichtung
nicht moéglich

Die Einrichtung bietet den Eltern ein besonderes, eigens entwickeltes Betreuungsmodell an.
Dadurch besteht die Mdglichkeit, Betreuungszeiten wdchentlich zu andern. Dieses flexible
Angebot bezieht sich auf die im Gutschein angegebenen Wochenstunden. Die Eltern
entscheiden, wann und wie lange sie ihr Kind in der Einrichtung betreut wissen mochten.

Sollte eine Betreuung Uber die bewilligten Stunden erforderlich sein, besteht die Moglichkeit
eines Zukaufs in der Einrichtung.

2.5. Offnungs- und SchlieRungszeiten
Die Offnungszeiten der Kindertagesstatten sind wie folgt:
= Montag — Freitag 6:00 - 18:00 Uhr

Um einen geplanten Tagesablauf méglich werden zu lassen, sollten alle Kinder bis 9:00 Uhr
in den Einrichtungen sein.

Die Einrichtung kann in den Sommerferien geschlossen werden. Der genaue Schlielungs-
termin wiirde zum Ende des vorherigen Jahres (Oktober / November) den Eltern bekannt
gegeben. Zwischen Weihnachten und Sylvester bleibt die Einrichtung geschlossen. Weitere
SchlieRungstage (z.B. Briickentage), sowie eine gesamte Jahresplanung Uber Aktivitaten,
wird den Eltern zum Jahresbeginn ausgehandigt.

An mind. zwei Tagen im Jahr plant das Mitarbeiter-Team seinen Studientag, um z.B.
gemeinsam die padagogische Arbeit zu vertiefen und zu reflektieren. An diesen Tagen bleibt
die Einrichtung ebenfalls geschlossen. Die Termine werden von der Einrichtungsleitung
rechtzeitig bekannt gegeben.

2.6.  Gruppenzahl,- starke,- und Strukturen

Die KiTa Wunderland stellt ca. 30 Krippen-, ca. 55 Elementarplatze, sowie 20 Platze in der
Ubergangsgruppe zur Verfligung. Das Ziel der Einrichtungsstruktur besteht darin, allen
Kindern einen nahtlosen, unkomplizierten Ubergang vom Krippen- bis in den Elementar-
bereich zu gewahrleisten.

Daher erfolgt, wenn die Eltern eine Fortfiihrung der Betreuung wiinschen, nach Erreichen
des dritten Lebensjahres zeitnah ein Wechsel aus dem Krippen-, in den Elementarbereich
der Kindertagesstatte.

2.7 Personalstrukturen

In der KiTa Wunderland sind ausschlieBlich padagogische Fachkrafte im Gruppendienst
tatig. Dazu gehoren Erzieher/Innen und Sozialpadagogische Assistenten/Innen.

Die Mitarbeiter/Innen sind in Teil- und Vollzeit je nach Betreuungsbedarf an den Vor- und
Nachmittagen eingesetzt. Auf Grund des angebotenen Betreuungsmodels der Kita erfordert
dies u.a. ein hohes Mal} an Flexibilitat.




Die Einrichtung beschéftigt zu dem noch:

1 Einrichtungsleitung
1 Native Speaker im Elementarbereich (Bilingual)

1 Hauswirtschaftskraft

Zeitweise werden auch Praktikanten im Rahmen ihrer Ausbildung begleitet oder Aushilfen in
der Einrichtung beschaftigt um das Team in einigen Bereichen zu unterstitzen oder.
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03. Lebensraum KiTa

Der Lebensraum der Kinder ist einer stetigen Veranderung unterworfen. Dies bezieht sich
auf Familienstrukturen, Lebensformen, Werte und Normen, den Erfahrungshorizont und die
Umwelt. Wir wollen den Kindern, in dieser sich stets verandernden Welt, ein verlasslicher
Partner sein, der mit ihnen gemeinsam diese Veranderungen aufarbeitet.

Die Aufgabe der Einrichtung ist es, sich mit diesen Veranderungen auseinanderzusetzen und
sie dann in die padagogische Arbeit mit einzubeziehen, damit die Kinder ein Weltbild
erlangen, in dem sie sich zurechtfinden. Nicht zuletzt deshalb bekommt die Kindertages-
einrichtung einen besonderen Stellenwert. Sie bietet Kindern ein familienerganzendes,
soziales Umfeld. Die Kinder knlipfen vielseitige Kontakte, erkennen Starken und Schwachen,
bringen sich mit ihren Fahigkeiten ein. Wir bieten allen Kindern vielfaltige Erfahrungs-
maoglichkeiten, in denen sie sich und ihre Umwelt erforschen, entdecken und kennen lernen
kénnen.

Ein respektvoller Umgang, die Akzeptanz und die Toleranz in der Gruppe zu erlernen, ist ein
stetiger Entwicklungsprozess. Die Sicherheit des Gruppenverbandes ist die Basis, dieses
gemeinsam mit Anderen zu lernen.

3.1.  Die KiTa als Bildungseinrichtung

Fir uns beginnt die Bildung mit der Geburt des Kindes. Bildung ist ,entdecken®, ,auspro-
bieren®, ,erforschen®, eigene Fahigkeiten finden und weiterentwickeln. Bildung bendétigt ein
spannendes, vielseitiges Umfeld und Zeit. Wir begleiten die Kinder professionell und
kompetent in diesen kindlichen Forschungsprozessen.

Die von uns entwickelten und im Folgenden detailliert dargestellten Ziele, sind die
Voraussetzung flir unsere padagogische Arbeit. Durch sie wird der lange Weg eines pada-
gogischen Prozesses in kleine Abschnitte unterteilt.

3.2. Padagogisches Konzept

Wir arbeiten nach dem Situationsansatz (im Elementarbereich m. offener Arbeit):
= Exemplarisch Lernen in Situationen ihres Lebenszusammenhanges
= Aktive Auseinandersetzung
* Handeln in realen Situationen

Das heifdt fir uns:

Die Kinder genau beobachten

Ihre Starken und Schwachen erkennen
Ihre Fahigkeiten nutzen

Auf ihre Fragen antworten

Sie ganzheitlich wahrnehmen

Grenzen und Regeln mit ihnen erarbeiten

Auf Grund dieser gewonnenen Erkenntnisse kdnnen wir die Bedlrfnisse der Gruppe und
jedes seiner einzelnen Mitglieder in unserer padagogischen Arbeit beriicksichtigen. Der
situationsorientierte Ansatz lebt von den verschiedenen Interessen und Erlebnissen der
Kinder, welche wiederum die Grundlage fur Angebote stellen, aus denen die Kinder frei
wahlen kénnen. Diese Form schlief3t jedoch Aktivitaten der Gesamtgruppe nicht aus.

Inhalt dieser Arbeit ist aber auch das Erleben und Erfahren des sozialen Gruppengeflihls,
dass durch gemeinsame Aktivitaten geférdert wird. Das bedeutet, dass Entscheidungen nicht
stets durch den Einzelnen gefallt werden, sondern auch erlernt werden, Entscheidungen der
Gruppe zu akzeptieren und respektieren.

Das Ziel unseres padagogischen Ansatzes macht es erforderlich, die Kinder in die
Entscheidungen, betreffend der Gruppe, konkret mit einzubeziehen und ihnen ausreichend
Spielraum fur die Gestaltung ihres Tagesablaufes einzurdumen.

Eine emotionale, vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern ist die Basis der padagogischen
Arbeit.



Durch dieses Wechselspiel der Beziehungen lernen Kinder sich und die Mitarbeiter
einzuschatzen. Dazu missen Entscheidungen deutlich formuliert werden, Konsequenzen
und ausgesprochene Sanktionen bedurfen der Erlauterung.

Die Mitarbeiter sehen sich als verlassliche Partner und Wegbegleiter der Kinder. Die Kinder
lernen den Erwachsenen kennen, mit all seinen Starken und Schwachen.

Angste, Trauer, Freude, Sorgen, Wut und Wiinsche sind bei Kindern und Erwachsenen ein
Teil ihrer Personlichkeit und daher ein Teil der Gruppe.

Fir das Kind ist es wichtig, rechtzeitig zu erfahren, die eigenen Bedlirfnisse artikulieren zu
kénnen, seine Interessen zu formulieren und zu vertreten. Sie sollen die Méglichkeit haben,
sich auszuprobieren, Freiheiten zu genielen, die sie fir ihre Entwicklung bendtigen. Hierbei
ist es wichtig, die Grenzen des Personlichkeitsbereiches anderer Gruppenmitglieder nicht zu
Uberschreiten und zu beachten. Das Leben in der Gruppe bietet ihnen in dieser Hinsicht viele
Erfahrungen, um sich damit auseinanderzusetzen.

Einige der Ziele fur diesen Bereich sind folgende:

= Erfahren der eigenen Starken und Schwachen
Selbstbewusstsein
Eigene Gefuhle und Stimmungen ausdriicken zu kénnen
Ausleben von Phantasie und Traumen
Eigene Spielideen - und Wiinsche wahrnehmen und formulieren
Kritik - und Konfliktfahigkeit
Sich in der eignen Person und seinen Ideen zurlicknehmen kénnen
Verantwortung fir das eigene Handeln Gbernehmen
Erfahren mit Konsequenzen umzugehen
Enttauschungen ertragen kdnnen
Eigenaktivitat entwickeln, Selbstandigkeit , Initiative ergreifen kdnnen
Fahigkeiten zur Kontaktaufnahme entwickeln
Gruppenregeln entwickeln, verstehen und akzeptieren
Gruppenmitglieder akzeptieren und sensibel flr deren Gefiihle werden
Auseinandersetzungen mit Erwachsenen fihren kénnen
Angste erleben, verstehen und formulieren zu kénnen

Die Mitarbeiter unterscheiden ihre Arbeit in Reaktion und Aktion. Eine Reaktion entsteht auf
eine spontane, oder geplante Aktion eines Kindes, das den Erwachsenen in sein Vorhaben
mit einbeziehen mochte. Dieses Reaktionsverhalten erfordert ein hohes Mal} an Flexibilitat.

Der Erwachsene agiert in Form von Angeboten, die er den Kindern unterbreitet. Auch in
diesem Fall steht die Freiwilligkeit des Kindes im Vordergrund und die Dauer des Angebotes
richtet sich nach dem anhaltenden Interesse des Kindes, oder der Kinder. Auf Grund der
standigen Beobachtung erkennen die Mitarbeiter, wenn sich ein Kind sténdig von Aktivitaten
ausschlief3t oder signalisiert, dass es Unterstlitzung bendétigt.

Zum Ausgleich der angebotenen Projekte und Interessengruppen hat der Bereich des
Freispiels eine wesentliche Bedeutung, denn dort kdnnen Kinder ihre Phantasie und ihre
Ideen in vollem MafRe ausleben und einbringen. Ein weiterer Bestandteil unserer pada-
gogischen Arbeit sind Ausfllige in die Umgebung, damit die Kinder diese kennen lernen und
erforschen kénnen und ihren Stadtteil kennenlernen.

Viele unterschiedliche Kulturen und Religionen werden in die padagogische Arbeit mit
einbezogen, z.B. unter der Fragestellung, ,Was und wie feiern andere Kulturen Feste ?“ oder
,Worin unterscheiden sich die Kulturen ?*.

3.3.  Eingewdhnung (,Ohne Eltern geht es nicht ...")

Um den Kindern einen guten Start in die Gruppe zu erméglichen, ist die Eingewdhnung fur
Kinder und Eltern ein wesentlicher Grundstein. Sie verlauft in unterschiedliche Phasen und
stets auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder ausgerichtet.

Bei der Aufnahme eines neuen Kindes wird im Team der zustéandige Mitarbeiter fir die
Eingewdhnung festgelegt und der damit Ansprechpartner fiir die Eltern ist.




Die Eingewdhnungsphase dauert, auf Grund der Erfahrungswerte, durchschnittlich ca. zwei
bis drei Wochen.

In den ersten Tagen bringen Sie ihr Kind in die Gruppe und bleiben gemeinsam fir ca. eine
Stunde in der Einrichtung.

Diese Zeit wird in Absprache mit Ihnen stetig verlangern. lhre wichtige Aufgabe besteht
darin, fUr lhr Kind prasent zu sein und als sicherer Hafen zu dienen, wenn das Kind Sie
braucht. GenielRen Sie einfach Ihr Kind und tberlassen Sie die Sorge um die anderen
Kinder getrost den Erzieher/innen.

Die Erzieher/innen werden sich in den ersten Tagen zuriickhalten, aber stetig versuchen, zu
Ihrem Kind Kontakt aufzunehmen. Die Reaktion lhres Kindes auf den ersten Trennungs-
versuch enthalt fur die Einrichtung wichtige Informationen Uber die voraussichtliche Dauer
der Eingewdhnung. Sie verlassen den Gruppenraum, nachdem Sie sich von ihrem Kind
verabschiedet haben. Sie bleiben aber in der Nahe, damit Sie jederzeit erreichbar sind.

Die Eingewohnungszeit ist abgeschlossen, wenn sich lhr Kind von der Erzieherin trosten
Iasst. Ihr Kind hat das Recht, traurig zu sein oder zu weinen, wenn Sie sich verabschieden.
Ihr eingewohntes Kind wird sich aber trésten lassen, wenn Sie gegangen sind.

Der interne Gruppenwechsel (Krippe in den Elementarbereich) erfolgt ebenso behutsam und
strukturiert. Hierbei Gibernehmen allerdings nun die Bezugserzieher/Innen federfiihrend die
Gestaltung. Zu Beginn sind es abgesprochene Spielzeiten, spater wird es auf die Mahlzeiten
ausgeweitet. GroRere Elementarkinder (Vorschiler) ibernehmen dabei auch gerne kleine
Patenschaften an den ersten Tagen.

Ein Wechsel in den Elementarbereich ist erst abgeschlossen, wenn die Mitarbeiter/innen
davon Uberzeugt sind, dass sich das Kind im neuen Umfeld wohl und sicher fiihlt.

3.4. Beobachten und Dokumentieren / Portfolio

Eine zielgerechte Beobachtung und Dokumentation sind wesentliche Grundlagen unserer
padagogischen Arbeit. Es ist wichtig, die individuellen Entwicklungsfortschritte und den
Bildungsverlauf der Kinder zu erkennen und zu dokumentieren. Die Beobachtung der Kinder,
die Reflexion und Auswertung im Team, sowie die Dokumentation fiihren zu Einschatzungen
und Planungen fur die weitere padagogische Arbeit mit den Kindern. Im Vordergrund steht
die bewusste und systematische Wahrnehmung kindlicher Kompetenzen und Starken. Dabei
kénnen kindliche Bildungsprozesse begleitet und zielgerichtete padagogische Angebote
entwickelt werden. Kinder zu beobachten, bedeutet ihnen mit Aufmerksamkeit zu begegnen.

Mit der Dokumentationsform ,Portfolio” (Ich als Kind-Buch) wird flir jedes Kind ein Ordner
angelegt, der durch die Kinder selbst gestaltet wird. Dies beginnt bereits in der Krippe und
begleitet die Kinder bis zum letzten Tag in der Einrichtung. Dieser Ordner darf nur mit
Zustimmung des betreffenden Kindes durch einen Erwachsenen (Erzieher/innen oder Eltern)
eingesehen werden. Die erste Seite kann von Eltern und Kind gemeinsam gestaltet werden.
Die Portfolios geben Aufschluss Uber die Entwicklung und Bildung eines Kindes und zeigen
praktische Ergebnisse der Bildungsarbeit in der Einrichtung.

Regelmalig (mind. 1x pro Jahr) erstellen die Erzieher/innen eine ganzheitlich umfassende
Entwicklungs- und Bildungsdokumentation. Diese erstellten Berichte bilden die Grundlage fur
die Entwicklungsgesprache mit den Eltern.

3.5.  Vorbereitung auf die Schulzeit / Vorschule (,Kita-Briickenjahr®)

Der Lernprozess, die notwendige Schulreife zu erlangen, beginnt von Geburt an. Das
Wissen der Kinder erweitert sich stetig durch die taglichen Erlebnisse und Erfahrungen.
Jeder dieser Lernprozesse steht eng verbunden mit Gruppenprozessen. Die Kinder
beginnen auf immer neuen Etappen, ihres Alters entsprechend. So durchlauft ein Kind seine
Zeit in der Krippengruppe, um sie schlieflich als Altestes zu beenden, aber gleichzeitig als
Jungstes im Elementarbereich wieder neu zu beginnen. Die Kinder im letzten Jahr vor ihrer
beginnenden Schullaufbahn bendétigen ihren Platz im Kita-Brlickenjahr der Einrichtung. Er
stellt eine ganz wichtige Erfahrung dar, denn sie erlangen in vielen Situationen eine
Vorbildfunktion fur die jingeren Kinder. Bereits mit Eintritt in die Schule, verlieren sie diesen
Status, beginnen als jlingste wieder eine neue Etappe.




Die Vorschule in der Einrichtung findet dreimal in der Woche statt. Eine dieser Stunden wird
durch den Native Speaker in Englisch gestaltet.

Das Kita-Brickenjahr ist ein gemeinsames Projekt der Hamburger Verbande fur
Kindertagesstatten und soll dem Kind in unterschiedlichen Bereichen intensive Forderung
zukommen lassen, z.B.

= Zahlen, Mengen, Formen = mathematische Grundbegriffe
» Sprache, Buchstaben, Schrift = Sprachkompetenz
» Forschen, Entdecken, Experimentieren = naturwissenschaftliche Grundkenntnisse

Das Ziel der Vorschularbeit besteht darin, das bereits Gelernte aus den Schwerpunkten der
Bildungsarbeit, noch weiter zu intensivieren.

» Musikalische Bildung > gemeinsam Singen, Tanzen

= Kreativitat > die Welt der Farben entdecken

» Feinmotorik > der Umgang mit Scheren & Stiften / Forderung von Geduld und
Konzentration

» Soziale Kompetenz > zuhdren kdnnen & Regeln einhalten / Selbstbewusstsein
starken

»= Motorik > Spal an der Bewegung / Gesundheit férdern

= Emotionale Kompetenz > Selbstwertgefiihl starken / Stolz auf Leistung und
Anerkennung

Die Kinder sollen das ,Lernen® lernen, in dem sie erfahren und erleben, dass es Spal} macht.
Dazu werden Angebote gezielt entwickelt, z.B.

Verkehrserziehung (in Zusammenarbeit mit der Polizei Neugraben)
Schulweg-Training

Besuche in der Schule (Teilnahme an einer Unterrichtsstunde)
Gesprache, Geschichten, Blcher, Lieder

Projekte zu Themen (Jahreszeiten / Kennenlernen vom Wohnort)

Den Kindern wird die Méglichkeit gegeben, sich auszuprobieren, ohne eine Bewertung
abzugeben.

Kinder brauchen Freirdume fiir ihre Ideen und Erwachsene, die sie gewahren lassen und
nicht durch Entscheidungen standig Einfluss nehmen und sie somit einengen. Das Kind
erlernt durch und mit seinem Umfeld soziale und emotionale Fahigkeiten, die in der
bevorstehenden Schulzeit eine feste Basis geben.

3.6. Raumgestaltung

Die Raumgestaltung der KiTa Wunderland wurde in einer fast zweijahrigen, sehr sorgsamen
Planung mit erarbeitet, in der nicht nur die Padagogik, sondern auch die Okonomie bedacht
wurden.

Die Gestaltung ist darauf ausgerichtet, den unterschiedlichsten Bedurfnissen gerecht zu
werden und den Kindern den Weg des forschenden und entdeckenden Lernens zu ebnen.
Die Kinder kénnen sich zurtickziehen, sich bewegen oder kreativ betatigen. Die Bereiche
sind voneinander getrennt und fir die Kinder erkennbar. Unterschiedliche Materialien sind
den Kindern zuganglich, die ihnen viele Mdglichkeiten fur Kreativitat und eigene Phantasien
geben.

Folgende Raumlichkeiten finden sich in der KiTa Wunderland:

Erdgeschoss:
Grolke Eingangshalle und Biro der Einrichtungsleitung

= Zwei grolde, helle Krippengruppen mit Bewegungslandschaften und Ruheraumen
=  GrolRer Wasch- und Wickelbereich mit Wasserspiellandschaft
» Kinderrestaurant fir die Mahlzeiten der Elementarkinder



Erstes Obergeschoss (Elementarbereich I):
= GrolRer Bewegungsraum
= Bau- und Konstruktionsraum
= Atelier
= Interne Ubergangsgruppe mit separaten Wasch- und Wickelbereich

Zweites Obergeschoss (Elementarbereich ).
= Lernwerkstatt m. separaten Vorschulbereich
» Rollenspielraum mit kleiner Blihne

Auch unser Grundsttick ist auf die Belange der Kinder ausgerichtet und bietet ihnen
Bewegungs — und Rickzugsflachen. In der Gestaltung der Aufenspielflachen wurde
beachtet, den Kindern in den Grundbedirfnissen (Klettern, Laufen, Balancieren, Modellieren,
Forschen) gerecht zu werden.

3.7.  Erndhrung (Friihstiick & Mittagessen)

Die Einrichtung stellt allen Kindern ein offenes Frihstlicksangebot bereit. Die Einrichtung
besorgt die dafir erforderlichen Lebensmittel. Dabei wird auf ein gesundes, abwechslungs-
reiches Angebot geachtet. Die Eltern zahlen fir die Inanspruchnahme monatlich 5,00 €.

Unsere Einrichtung wird durch einen Anbieter mit Mittagessen versorgt. Hierbei wird darauf
geachtet, dass ein regelmaRiger Austausch mit dem Versorger besteht um Qualitat zu prifen
und zu verbessern.

Auf unsere auslandischen Kinder und deren religidéser Erziehung, sowie auf Kinder mit
gesundheitlicher Diatkost, wird in der Erndhrung und Essensbestellung Riicksicht
genommen.

Die Krippenkinder nehmen die Mahlzeiten in der eigenen Gruppe zu sich. Der Elementar-
bereich nutzt dazu das Kinderrestaurant im Erdgeschoss der Einrichtung.

Zu jeder Hauptmahlzeit werden Gemuse oder Salat gereicht. Am Nachmittag wird fir alle
Kinder einen ,Nachmittagssnack® bereitgestellt.

Am regelmalig durchgefiihrten ,Obsttag” bringen alle Kinder von zu Hause ein Stick Obst
mit in die Einrichtung. Einmal im Monat kochen die Elementarkinder ihr Mittagessen selbst,
deren Zutaten sie zuvor vom Markt eingekauft haben.

Die Kinder werden dazu angeleitet, sich selbstandig aufzufillen. So erfahren sie auch ein
eigenes ,Sattgefuhl“ und erlernen, Mengen einzuschatzen. Jedes Kind entscheidet zu
allen Mahlzeiten, was und wie viel es isst.

Das Frihstlck findet in der Zeit von 8:00 bis 9:00 Uhr, das Mittagessen findet zwischen
11:30 und 13:30 Uhr statt. Die Getranke sind fir die Kinder tber den ganzen Tag frei
zuganglich.

3.8.  Gesundheitsférderung
Durch tagliche wiederkehrend Ablaufe und auch Projektarbeit, wird den Kindern friihzeitig
der Bereich ,Gesundheit & Korperpflege“ vermittelt. Dazu gehéren u.a.

= Zahneputzen nach Frihstick und Mittagessen

» Toilettenbesuch & Handewaschen

=  Zusammenarbeit mit der LAJH (2x pro Jahr Zahnprophylaxe / 1x pro Jahr
Zahnarztbesuch)

= Regelmafiger Aufenthalt im Freien

= Eincremen

» Wasserspiele & RegelmalRiger Besuch im Schwimmbad

In Zusammenarbeit und Absprache mit den Eltern, werden Kinder von den Windeln
entwdhnt.
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04. Die padagogische Arbeit im Krippenbereich

4.1. Rahmenbedingungen

Der Krippenbereich ist in zwei Gruppen (Schmetterlinge & Zwerge) aufgeteilt. Insgesamt
werden ca. 30 Kinder im Alter von 1,0 — 3,0 Jahren betreut. Die beiden Gruppen sind auf die
Bedlrfnisse der Kinder ausgerichtet und jeder Bereich hat einen eigenen Ruhe- und
Schlafraum. In den Gruppenraumen befinden sich u.a. groRe Podestlandschaften, auf denen
die Kinder klettern, rutschen und sich in ihren Fahigkeiten erproben und weiterentwickeln
kénnen.

Die Funktionsraume des Elementarbereiches stehen den Krippenkindern nach Bedarf und
Absprache zur Verfligung.

Die beiden Krippengruppenraume trennt ein gemeinsamer, gro3er Wasch- und
Wickelbereich. Dort findet sich ein Wickeltisch, Kindertoiletten- und Waschbecken, sowie
eine schone Wasserspiellandschaft. Die Kinder haben dort auch eigene Facher flr Windeln
und Ersatzkleidung.

Beide Krippengruppen haben einen separaten Ausgang zu dem Aulienspielgelande an der
Ruckseite des Hauses. Die Garderobe der Krippenkinder befindet sich im Erdgeschoss am
Eingang. Mitgebrachte Kinderkarren kénnen in dem daflr vorgesehenen Karrenhaus auf
dem Grundstlck untergestellt werden.

4.2. Eingewbhnung / Tagesablauf

Um den Kindern einen guten Start in die Krippe zu ermdglichen, ist die Eingewthnungs-
phase fur Kinder und Eltern ein ganz wesentlicher Grundstein. In sehr behiteter Atmosphare
werden die Kinder sanft und nach individuellen Bedirfnissen von einer kontinuierlichen
Bezugserzieherin in das Gruppengeschehen einge-wohnt. Daflr ist das Miteinander und der
standige Austausch mit den Eltern sehr wichtig und erforderlich.

(siehe auch Punkt 3).

Im Krippenbereich ist ein fest strukturierter Tagesablauf erforderlich, an dem sich die Kinder
orientieren kénnen. Die Grundlage daflr sind die individuellen Bedlirfnisse der Kinder.

06:00 — 08:30 Uhr Frahdienst im Krippenbereich

08:30 — 09:00 Uhr Krippenfrihstlck (in getrennten Gruppen)

09:15 - 09:30 Uhr Morgenkreis (ebenfalls gruppenintern — u.a. Singen, Finger- und
Kreisspiele)

09:30 — 11:00 Uhr Angebotszeit / Aktivitaten (u.a. Spaziergange in die Umgebung,
AuRengelande, Turnen, kreatives Gestalten)

11:00 — 12:00 Uhr Mittagessen, Zahneputzen, Wickeln

12:15 - 14:00 Uhr Schlafen- und Ruhezeit

14:30 — 15:00 Uhr Nachmittagssnack

15:00 — 16:30 Uhr Freispiel

16:30 — 18:00 Uhr Spatdienst

4.3. Inhalte und Ziele der paddagogischen Arbeit

Wie oben beschrieben ist der iberschaubare und klar strukturierte Tagesablauf die Basis fiir
die padagogische Arbeit. Jeder Bereich des Alltages beinhaltet zu férdernde Schwerpunkten
und Ziele, die spielerisch in diese Arbeit mit einflieRen. Das Ziel, die Krippenkinder in lhrer
Selbstédndigkeit zu fordern, sie nach ihren Bedulrfnissen und Interessen wirken und handeln
zu lassen, beginnt bereits friihzeitig und findet sich in vielen Phasen des Tages wieder, z.B.

» Frihstlckssituation, eigenstandiges Schmieren von Broten / Einschenken von Milch
= Hygienebereich, eigenstandige Versuche beim Zahneputzen / spater Toilettenbesuch
= Freispiel, eigenstandige Auswahl von Spielmaterial und Spielpartnern

Bewegungserfahrungen macht das Krippenkind mit all seinen Sinnen. Daflr bieten die
Raume verschiedenste Moglichkeiten, unterschiedliche Bodenbelege und Ebenen an. Die
grolen Podestlandschaften laden zum Erkunden und Ausprobieren ein.

Bewegung erméglicht den Kindern ihren eigenen Kérper wahrzunehmen, Grenzen zu
erkennen und immer wieder Neues auszuprobieren.



Auch das Auliengelande bietet ebenfalls vielseitige Bewegungsmdglichkeiten. Auflierdem
gibt es viele Verstecke in denen sich die Kinder unbeobachtet fiihlen und groften Spal} daran
haben.

Bei Ausfliigen in die nahe Umgebung der Kita stellen sich die Kinder mit ihren Fahigkeiten
immer wieder neuen Herausforderungen. Bewegungsangebote sind u.a.

= Bewegungsspiele im Aulienbereich / Nutzung von verschiedenen Fahrzeugen
» Turnangebote im Bewegungsraum (Elementarbereich)
= Besuche auf dem Markt, Spielplatzen und dem naheliegenden Naturschutzgebiet

Ein Schwerpunkt der gesamten Einrichtung ist die Férderung und Angebote im Bereich
Sprache.

Besonders im Krippenbereich ist die sprachliche Begleitung des Alltages enorm wichtig.
Erklarungen, Erlauterungen und Beschreibungen von Ablaufen oder Vorhaben missen in
klaren, verstandlichen Aussagen formuliert werden. Viele der Angebote im Krippenbereich
sind gezielt auf die Sprachférderung ausgerichtet, u.a.

= Bilderbuchbetrachtung
» Lieder singen
* Finger- und Tischspiele

Das bilinguale Angebot wird in Uberschaubarem Rahmen bereits in die Altersgruppe ab 2,0
Jahre mit eingebracht.

In der ,Gedichte fliir Wichte — Gruppe treffen sich Miitter, Vater und Kinder unter 3 Jahren
zum gemeinsamen Singen und Spielen, und um erste Erfahrungen mit Bilderblchern zu
machen. Nicht nur die Kleinen, sondern auch die Eltern konnen in der Welt der Bilderbicher
viel Neues entdecken. Das macht Spaf? und férdert die sprachliche Entwicklung der Kinder.

Ein wichtiger Bestandteil in der Krippenpadagogik ist der Bereich Musik. Wie auch die
sprachliche Frihférderung ist die musikalische Friiherziehung ein gezieltes Angebot um die
Entwicklung und Sensibilisierung des Zusammenspiels zwischen ,héren” und ,,sprechen’
positiv zu verstarken. Gleichzeitig kdnnen die Kinder durch rhythmische Klange das Gefuhl
zur Musik in Verbindung zum eigenen Korper entwickeln und erfahren. Selbstgesungene
Lieder werden oftmals mit Gitarre begleitet, die Kinder haben zudem die Méglichkeit,
unterschiedliche Instrumente kennenzulernen und auszuprobieren.

Bereits friih kdnnen durch gemeinsame Gruppenaktivitaten die soziale Kompetenz
gefordert und gestarkt werden. Die Krippenkinder erlernen das Miteinander, den anderen
Gruppenmitgliedern tolerant und einfuhlsam zu begegnen, ihnen Akzeptanz
entgegenzubringen und Konfliktfahigkeit zu entwickeln. Dafiir bildet die tagliche Vermittlung
und das Vorleben von Normen und Werten die Grundlage.

Far einige Krippenkinder stellt die Begegnung mit anderen Kindern ihres Alters den ersten
sozialen Kontakt dar, den sie knlipfen und dann intensivieren kénnen.

Durch gezielte Angebote und Projekte wird der Rahmen flr eine zu férdernde Entwicklung
der Feinmotorik geschaffen. Die Krippenkinder machen oft ihre ersten Erfahrungen im
Umgang mit verschiedensten Materialien (Natur- und Konstruktionsmaterialien) und
Werkzeugen (Schere, Kleber, Stifte). Dieser Bereich wird auch lGber spielerische Aktivitaten
taglich intensiviert, z.B.

» Fadel- und Steckspiele, Puzzle
= Kneten und Matschen
= Geschicklichkeitsspiele

Die Krippenkinder erleben die Moglichkeiten der eigenen Gestaltung. Es wird ihnen aus-
reichend Raum gegeben, fir Phantasie, um zu experimentieren und sich auszuprobieren,
sich mit Formen und Farben zu beschéaftigen. Dabei steht im Vordergrund, dass sie ver-
schiedenste Materialen kennenlernen.



Das Freispiel ist besonders im Krippenbereich ein wichtiger Bestandteil des Tagesablaufes.
In dieser Zeit bieten sich den Kindern viele Méglichkeiten, sich und sein Umfeld selbststandig
nach eigenen Starken, Fahigkeiten und Bedurfnissen in unterschiedlichsten Facetten
kennenzulernen.

4.4. Sauberkeitsentwicklung

Diese Entwicklungsphase soll lhr Kind mit allen Sinnen wahrnehmen. Hierzu werden
vielseitige Aktivitaten angeboten. Eine besonders intensive Situation ist das Wickeln Ihres
Kindes. Es klettert im Beisein der Erzieherin tber eine Treppe allein auf den Wickeltisch und
entscheidet so, dass es zum Wickeln bereit ist. Hierbei hat es die Erzieherin ganz fir sich
allein, geniel3t die Vertrautheit und den Kérperkontakt. Dabei lernt es unterschiedliche
Koérpergefuhle und nimmt aktiv am Wickelgeschehen teil.

Selbststandiges Zahneputzen gehort bei von Anfang an dazu. AuRerdem bieten wir jedem
Kind unterschiedliche Moglichkeiten mit Wasser zu hantieren.

Sobald lhr Kind auf Grund seiner Entwicklung bestimmte kérperliche Vorgange bewusst
kontrollieren und steuern kann, wird es sich auf den Gang zur Toilette freudig einlassen. Zu
Anfang wird Ihr Kind begleitet und bei dieser neuen Erfahrung unterstiitzt, bis es darin
selbststandig wird und ohne Hilfe auskommt. Dabei helfen Gesprache zwischen Eltern und
Erziehern. Es ist es wichtig, dass die Kinder freiwillig trocken werden.

4.5. Mabhlzeiten

Die gemeinsamen Mahlzeiten spielen im Zusammenleben der Kinder eine bedeutsame
Rolle. Wir gestalten die Essenssituationen so, dass Raum und Zeit fir bewussten Austausch
und dass Miteinander geschaffen werden. Die gemeinsame Zeit am Esstisch soll Freude
bereiten, die Sinne anregen und lustvoll sein.

Bei allen Mahlzeiten entscheiden die Kinder, was, und wie viel sie essen mochten. Beim
Fruhstuck streichen die Kinder ihr Brot selbst und wahlen den Belag den sie mochten. Die
Kinder erhalten dazu ein vielfaltiges Angebot und reichlich frisches Gemuse zum Knabbern.
Das Mittagessen wird bei uns angeliefert. Die Kinder flllen sich selbst auf, und lernen so
Portionen und ihren Hunger einzuschatzen.

Unterschiedliche Getranke stehen den gesamten Tag fur die Kinder bereit.

4.6. Schlafen & Ruhen

Wenn |hr Kind zu uns kommt, werden wir uns in einem Gesprach mit lhnen darlber infor-
mieren, welche Schlafgewohnheiten Ihrem Kind vertraut sind, und diese berticksichtigen. Die
Eltern bringen Decke und Kissen selbst mit in die Einrichtung — im monatlichen Rhythmus
werden die Bezige durch die Eltern ausgewechselt und gewaschen. Die Kinder haben
Schnuller, Stofftiere oder ahnliches auf ihrem eigenen Schlafplatz liegen um auch dort eine
sichere, vertraute Situation zu schaffen. Nach dem Mittagessen gehen die Kinder in den
angrenzenden Ruh- und Schlafraum. Schlafrituale wie Vorlesen oder Musik sorgen fur
Entspannung vor dem Einschlafen.

Kinder die sich nur ausruhen mochten, werden von einer Erzieherin nach Bedarf der Kinder
wieder in den Gruppenraum begleitet und betreut.
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05. Inhalte und Ziele der padagogischen Arbeit im Ubergangsbereich

5.1. Rahmenbedingungen

Der Ubergangsbereich (Frésche) wurde 2017 entwickelt und entstand auf Grund der
erheblichen Nachfrage nach Betreuungsplatzen im Stadtteil. In diesem Zusammenhang
wurde die Einrichtung ausgebaut und um 20 weitere Platze erweitert.

Kinder erleben in den ersten Jahren sehr viele Ubergange in Ihrem Leben, miissen sehr
haufig neuen Herausforderungen begegnen. Sie beginnen mit der Aufnahme in der
Krippengruppe, wechseln dann nun wenig spater in einen Elementarbereich um dann ein
paare Jahre weiter ihren ersten Schulbesuch zu erleben. Aber auch dort wird es in den
ersten Jahren immer weitere Wechseln geben. Jeder dieser Wechsel bedeutet neue
Orientierung, er bedeutet immer wieder von unten (altersbezogen) beginnen, somit stets eine
neue Stufe hdher klettern zu missen und er bedeutet standig neue Lernziele und
Erfahrungen. Mit jedem Ubergang beginnt ein neuer Lebensabschnitt fiir die Kinder.

Der Ubergangsbereich wurde ausschlieBlich zur Gewahrleistung eines behutsamen
Wechsels zwischen dem Krippenbereich und dem offenen Elementarbereich in der Kita
Wunderland geschaffen.

Im Vorwege wird durch die Fachkrafte in mehreren Gesprachen beraten, welche Kinder
zeitnah intern wechseln werden. Hierbei liegt das Augenmerk auf die gesamte Entwicklung
des einzelnen Kindes.

Die Eltern werden uber einen moglichen Wechsel vorab im Rahmen eines Elterngespraches
in Kenntnis gesetzt und Gber den Verlauf des dann stattfindenden Prozesses regelmafig
informiert.

Im Ubergangsbereich werden ca. 20 Kinder im Alter von 2,0 bis 4,0 Jahren betreut. Die
Gruppe ist bewusst auf der Etage des Elementarbereiches eingerichtet worden. Sie ist eine
eigenstandige Gruppe mit Wasch- und Wickelbereich, es besteht somit die Mdglichkeit die
Gruppe zu 6ffnen und sich damit den Elementarkindern anzuschlieRen oder separat fir sich
Angebote durchzuflihren.

Die Kinder kdnnen zudem samtliche Funktionsrdume des Elementarbereiches mitnutzen.

5.2.  Aufnahme / Eingewdhnung
Die Aufnahme in den Ubergangsbereich erfolgt unter zwei Vorgaben:

1. Interner Wechsel aus dem Krippenbereich
Ein Wechsel von Kinder aus dem hauseigenen Krippenbereich erfolgt i.R. mit der
Vollendung des dritten Lebensjahres direkt in den Elementarbereich. Allerdings ist
dies nicht immer durchfuhrbar u.a. auf Grund von:
= eines voll ausgelasteten, belegten Elementarbereiches
= der Sorge um eine entwicklungsbedingte Uberforderung des Kindes

2. Externe Neuaufnahme
Die externe Aufnahme von neuen Kinder erfolgt entweder direkt in den Krippen- oder
Elementarbereich. Allerdings gibt es auch hier Griinde, die eine andere Vorgehens-
weise einfordern und den Ubergangsbereich benétigen, u.a. auf Grund von:
= eines voll ausgelasteten, belegten Krippen- und Elementarbereiches
= der Feststellung, dass eine Aufnahme im Krippenbereich altersbedingt nicht
zum Wohle des Kindes ist, da sehr zeitnah das 3. Lebensjahr erreicht wird
und somit ein weiterer Wechsel folgen wirde

Bei einem internen Wechsel wird die Eingewdhnung von der Bezugserzieherin des Krippen-
und des Ubergangsbereiches gemeinsam geplant und durchgefiihrt. Das wichtigste Ziel
besteht stets darin, dem Kind einen sensiblen, behutsamen Ubergang zu ermdglichen.

Die Erzieherin aus dem Ubergangsbereich geht dazu vorab taglich in die Krippengruppe um
mit dem betreffenden Kind eine gemeinsame Vertrauensbasis aufzubauen. Danach holt
ausschlie3lich diese Kollegin das Kind dort ab und wird mit ihm die neuen Raumlichkeiten
und deren Herausforderungen zusammen erkunden. In der Regel verlauft eine interne
Eingewdhnung Uber ca. 2 Wochen.



Die Mitarbeiter/Innen haben fur sich eine 7-Punkte-Checkliste erarbeitet, in der die
wichtigsten Kriterien fiir einen bevorstehenden Wechsel festgehalten wurden und die zur
Entscheidungsfindung mit herangezogen wird:

Sprachkompetenz

Sozialkompetenz

Regelverstandnis

Ich-Kompetenz

Grundselbstandigkeit (u.a. Toilettengznge, Anziehen)
Motorische Fahigkeit (u.a. Ausfliige, Treppensteigen)
Kognitive Fahigkeit (u.a. Orientierung, Entscheidungsfahigkeit)

In den wichtigen Informationsgesprachen mit den Eltern, werden diese Schwerpunkte
thematisiert und erlautert.

5.3. Inhalte und Ziele der padagogischen Arbeit

Das Hauptziel der Ubergangsgruppe besteht darin, den Kindern einen behutsamen Weg in
den offenen Elementarbereich zu ebnen. Die Kinder sollen Schritt fir Schritt das offene
Konzept kennenlernen und erleben kénnen.

Jedes Kind wird dabei auf seinem individuellen Weg genau beobachtet und beurteilt, denn
das Tempo flr den angestrebten Wechsel gibt ausschlief3lich das Kind in seiner Entwicklung
vor und nicht das bestehende Alter. Der nachste Schritt in den Elementarbereich soll somit
ganz bewusst erfolgen.

Die Erfahrungen haben deutlich gemacht, dass manche Kinder mit dem Wechsel aus einem
sehr behiteten, warmen — ja fast nestahnlichen — Krippenbereich, in den offenen, angebots-
orientierten — manchmal hektisch wirkenden — Elementarbereich, Uberfordert sein konnen.

Die Gruppe setzt sich i.R. sehr altershomogen zusammen, somit sind sich die Kinder auch
im Bereich ihrer korperlichen und geistigen Entwicklung sehr nah.

In der Ubergangsgruppe wird eine intensive, gezielte Férderung einzelner Lernziele erar-
beitet, welche den geplanten Wechsel in den Elementarbereich erleichtern sollen, u.a.:

Selbstandigkeit starken (u.a. Toilettengénge, Nahrungsaufnahme — z.B. Brote schmieren und auffiillen)
Selbstbewusstsein

Entscheidungsfahigkeit (Uben von Partizipation)

Konfliktfahigkeit (verbale Auseinandersetzung)

Regelverstandnis

Erweiterte Esskultur (z.B. Umgang Besteck, etc.)

Zum Erreichen dieser Lernziele wirkt unterstiitzend die Mdglichkeit, dass die Kinder sowohl
aktiv, wie auch passiv den Elementarbereich erleben kénnen, bedeutet sie sind nur
Beobachter oder auch Teilnehmer.

Im Rahmen der behutsamen Integration in den alltadglichen Ablauf des Elementarbereiches
nehmen die Kinder auch an dortigen Ausfligen und Projekten teil. Dabei erlernen sie auch
noch bisher unbekannte Gefahren bewusst einzuschatzen, wie z.B.:

= Stralenverkehr
= Umgang mit Besteck (Messer + Gabel)
= Umgang mit Scheren

Durch den Erwerb von noch mehr Sprachkompetenz und der damit verbundenen Méglich-
keit, seine Bediirfnisse und Wiinsche zu kommunizieren, konnen sich die Kinder, z.B. im
Rahmen eines Morgenkreises, leichter auf die im Elementarbereich praktizierte Partizipation
vorbereiten.



Auch die Ubergangsgruppe benétigt zur Sicherheit eine feste Struktur und somit einen
wiederkehrenden Tagesablauf, der z.B. so gestaltet werden kann:

06:00 — 08:00 Uhr
08:00 — 09:00 Uhr
09:00 — 09:30 Uhr
09:30 — 11:00 Uhr
11:00 — 12:00 Uhr
12:00 — 13:30 Uhr
13:30 — 14:30 Uhr
14:30 — 15:00 Uhr
ab 15:00 Uhr

5.4. Schlafen & Ruhen

Frahdienst im Krippenbereich

Ankommen, Frihstick und Zahneputzen

Morgenkreis (u.a. Singen, Finger- und Kreisspiele)

Angebotszeit in den Funktionsraumen

Mittagessen, anschl. Wickeln oder Toilette, Z&hneputzen
Ausruhen (bis 12:30) oder Schlafen (bis 13:30)

Erste Abholphase / Freispiel

»onack am Nachmittag®

Spatdienst im Elementarbereich

Far alle Kinder ist ein Kita-Tag unheimlich anstrengend, da sie standigen Anreizen und

Aktivitaten gegeniiberstehen. Besonders die Kinder im Ubergangsbereich sind haufig auf
Grund der gewohnten Tagesrhythmen gewohnt, nach dem Mittagessen sich auszuruhen
bzw. auch zu schlafen.

Diese bewussten Ruhephasen im Alltag sind ein wichtiger Bestandteil des Alltages in der
gesamten Einrichtung.

Uber einen gewissen Zeitraum wird eine Atmosphére geschaffen, in der die Kinder
»<abschalten“ kénnen, zur Ruhe kommen und evtl. auch einmal einschlafen.
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06. Inhalte und Ziele der padagogischen Arbeit im Elementarbereich

6.1. Darstellung der Ziele und deren methodischen Umsetzung

Die entwickelten Ziele, sind die Voraussetzung flir unsere padagogische Arbeit.
Durch sie wird der lange Weg eines padagogischen Prozesses in kleine Abschnitte unterteilt

und begrenzt.

Der gesamte Elementarbereich ist in zwei Untergruppen, die ,Léwen” und die ,Baren*
aufgeteilt. Die Bezugserzieher/Innen sind diesen Gruppen zugeordnet. Die Kinder haben die
Mdoglichkeit die entwickelten Ziele durch eigene Erfahrungen, Tatigkeiten und
Spielsituationen zu erreichen und zu erleben. Dazu wurde ein strukturierter, wiederkehrender
Tagesablauf gestaltet, in dem sich alle Beteiligten leicht zurechtfinden kdnnen und alle

Bedlirfnisse bedacht sind.

06:00 — 08:00 Uhr
08:00 — 08:45 Uhr
09:15 - 09:45 Uhr

09:45 — 10:30 Uhr
10:30 — 11:15 Uhr
11:15 - 11:30 Uhr
11:30 — 12:15 Uhr
12:15 - 13:00 Uhr
13.00 — 14.45 Uhr
14:15 — 15:00 Uhr
15:00 — 15:30 Uhr
15:30 — 16:30 Uhr
16:30 — 18:00 Uhr

Frihdienst im Krippenbereich
Offenes Frihstlcksangebot im Kinderrestaurant

Morgenkreis (Begriiungslied, individuelle Anwesenheit feststellen, Singen,
Finger- und Kreisspiele, Bestimmung des Tages-Jahreszeit-Datum,
Besprechung des Tagesablaufes,

Vorstellung der aktuellen Angebote, selbstandige Auswahl der Kinder)

Angebotszeit in den Funktionsraumen (feste Gruppen)
Angebotszeit in den Funktionsrdumen (freie Auswahl der Kinder)
Aufraumen / Vorbereitung Mittagszeit

1.Gruppe Mittagessen / 2.Gruppe Mittagskreis

2.Gruppe Mittagessen / 1.Gruppe ,Snoozlen®

1. Gruppe Angebote & Freispiel / 2.Gruppe ,,Snoozlen®
Vorbereitung ,Snack am Nachmittag*

»onack am Nachmittag*

Freispiel

Spatdienst

6.2. Angebotsbereich “Sprache” / ,Bilinguale Sprachférderung®

Die Sprache durchzieht als Querschnittsaufgabe alle Bildungsbereiche. Die Mitarbeiterinnen
verstehen sich als ,Sprachvorbild“. Wir ermutigen die Kinder immer wieder dazu, Erlebtes zu
erzahlen. Dadurch wecken wir die Lust auf Sprache und erméglichen ihnen, eigene Aus-
drucksformen zu finden und weiter zu entwickeln.

Die Sprachentwicklung der Kinder wird gezielt beobachtet und die Sprache durch unter-
schiedliche Angebote angeregt. z.B.

Bilderbtcher

Gesprache

Lieder & Fingerspiele
Abzahlreime & Tischspriiche

Alle Kinder im Elementarbereich kommen Uber den laufenden Alltag mit dem bilingualen
Angebot in Berlhrung. Die bilinqguale Sprachférderung erfolgt auf dem Ansatz des
Immersionsprinzips. Das bedeutet, die Fremdsprache wird gleichwertig zur Muttersprache
und vollig natlrlich im Alltag eingesetzt. Dem folgend, schaffen wir ein Umfeld, welches von
Spracherlebnissen und Konservation geflillt ist und den Kindern die Moglichkeit bietet, ihren
englischen Wortschatz zu erweitern und ihren Ausdruck zu erweitern. Die Vermittlung der
Sprache erfolgt durch das Zusammenspiel von Handlung und Text. Jede Bewegung wird mit
einem englischen Kommentar begleitet, so dass die Kinder die Bedeutung des Gesagten aus
dem Zusammenhang heraus erschlielen. Kinder mit Migrationshintergrund und deutsche
Kinder stehen dem Englischen gleichermalen unerfahren gegenuber.




Wichtig ist: ,One person — one language®, ausgenommen sind Fach- und Elterngesprache in
Abwesenheit der Kinder.

N Lz
. Our day care center is bilinqual;alé
Our elementary children (3-6 years) enjoy and become familiar with the English language
1 through activities, games, songs and daily routines such as lunch daily hygiene.
They are introduced to a second language (English) through the immersion method, which

__________________________________________________________________________________________________________________________

6.3.  Angebotsbereich Aktivitaten und Ausfliige

Viele unserer Angebote flr die Kinder beziehen sich auf das Erleben des Umfeldes
auflerhalb der Einrichtungen. Es ist uns wichtig, den Kindern die Moglichkeit zu geben, sich
rechtzeitig mit ihnrer Umwelt auseinanderzusetzen und Erfahrungen zu sammeln.

In diesem Zusammenhang sind Ausflige zu umliegenden, einrichtungsnahen Zielen (Natur-
schutzgebiet, Moor, Spielplatze, Tierkinderwiese) genauso von Wichtigkeit, wie Besuche in
offentlichen Einrichtungen (Blcherhalle, Post, Polizei, Feuerwehr, Schwimmbad, Super-
markte). Dadurch erhalten wir die Moglichkeit, bestimmte Ziele der padagogischen Arbeit zu
verwirklichen.

Einige davon sind:

» Bewusstsein und Kenntnisse Uber Naturzusammenhange erlangen
Wertschatzungen der Natur erlangen
Kennen lernen der ndheren Umgebung und Erforschen der ,Erwachsenenwelt*
Sicherheit im StralRenverkehr erlangen
Gefahren in der Umgebung einzuschatzen lernen
Selbstandigkeit férdern im Umgang mit alltaglichen Gegebenheiten

6.4. Angebotsbereich “Musik® (Bewequngsraum / Rollenspielraum)

Musik fasziniert Kinder und erreicht meistens ihr Interesse. Schon friih beginnen sich Kinder
nach Rhythmen zu bewegen und Klangen zu lauschen. Die Angebote kdnnen vielfaltig sein
und sich auf Tanz - und Rhythmikgruppen und das Singen nach unterschiedlichen Musik-
instrumenten beziehen. Aber auch die Moéglichkeit, musikalische Rhythmen durch CD im
Freispiel aufzunehmen hat einen hohen Stellenwert.

Kinder entwickeln durch rhythmische Bewegungen ein anderes Korpergeflihl und erlernen
eine andere Form der Koordination von Bewegung. Durch eigenes Singen wird die Sprache
geférdert, die Stimme in ihren unterschiedlichen Tonlagen- und Farben kennen gelernt.
Durch die Freude an der Musik und damit verbundenen kleinen Auftritten kénnen wir ver-
suchen Kindern die Scheu vor Aktivitaten in GroRgruppen zu nehmen.

Einige Ziele fur diesen Bereich sind:
= Musik als etwas Schones erleben, unterschiedliche Musikrichtungen kennen lernen
Musik als Ausdruck fir Stimmungen und Geflihle erfahren
Sensibel fir die eigenen Kdrperbewegungen werden
Koordination der Bewegungen férdern
Forderung der Kontakte und Kommunikation der Gruppenmitglieder
Kennenlernen von Instrumenten und deren Klangen
Sprachférderung

6.5. Angebotsbereich “Gestaltung® (Atelier)

Far Kinder sind die Erfahrungen mit Gestaltungsmaterialien wichtig und fur lhre Entwicklung
im kreativen Bereich von hohem Stellenwert. Uns ist es daher wichtig allen Kindern den
Rahmen zu geben sich darin auszuprobieren. Das entstandene Ergebnis steht hierbei nicht
im Vordergrund, sondern die Moglichkeit seine Ideen und Winsche gestalterisch umzu-
setzen. Die Qualitat des Produktes wird in keiner Form bewertet. Der Erwachsene steht dem
Kind mit Hilfestellungen zur Seite. Durch das Ausstellen der Werke wird den Kindern die
Wertschatzung ihrer Arbeiten entgegengebracht.




In unserem Atelier kdnnen die Kinder sich in sdmtlichen Vorgehensweisen ausprobieren und
Interessen entwickeln (Malen, Tuschen, Schneiden, Kleben & Kleistern, Weben, Sticken,
Kneten, u.v.m.).

Die Materialien der Gestaltung sind umfangreich gegeben und reichen von Pappen, Papier,
Klebstoffen, Wolle, Stoff bis zu Holz, Knete und alltagliche Verbrauchsgegenstande wie
Korken, Toilettenpapierrollen, Streichholzschachteln und Naturmaterialien.

Einige der folgenden Ziele sollten daher im Vordergrund stehen:
» Fdrderung der Feinmotorik & Selbstandigkeit
Umsetzung der Kreativitat und Phantasie
Kennenlernen unterschiedlicher Techniken
Experimentieren und Ausprobieren mit verschiedenen Materialien
Fahigkeiten fordern Ideen und Interessen umzusetzen
Férderung der Konzentration
Spontanitat in der Umsetzung von Ideen

6.6. Angebotsbereich “Bewegung* (Bewegungsraum / AuBengelénde)

Dieser Bereich stellt das Grundbedurfnis der Kinder dar. Der Wunsch der Kinder nach
Bewegung uberwiegt den Alltag in der Einrichtung. In diesem Bereich konnen sie ihre korper-
lichen Fahigkeiten kennen - und einschéatzen lernen. Sie kdnnen sich, ihre Starken und
Schwachen erfahren und ausprobieren. Dazu werden u.a. angeboten Ball- und Kreisspiele,
Koordinationsiibungen- und spiele, sowie psychomotorische Aktivitaten.

Durch gesellschaftliche- lebens- und umweltbedingte Veranderungen kénnen viele Kinder
nur noch eine geringe Bewegungsférderung erfahren. Der Bewegungsmangel hat Defizite in
der Motorik, Ausdauer und koérperlichen Entwicklung zur Folge.

Durch den Ansatz der Psychomotorik, die das Kind im Mittelpunkt seines Denkens und
Handelns sieht, kann eine ganzheitliche Entwicklungsférderung vollzogen werden. Bei allen
Bewegungsangeboten sollen die Eigenaktivitat der Kinder und das weitgehend freie und
kreative Erproben neuer Bewegungsmadglichkeiten im Vordergrund stehen. Er geht jedoch
auch um den Spald an der Bewegung und um das Erlernen neuer Kompetenzen und
Fertigkeiten.

Durch Starkung der ,Ich-Kompetenz* erlernen Kinder den Umgang mit ihrem eigenen Koérper
und die Auswirkungen ihrer Selbstwirksamkeit (was passiert, wenn ich gegen einen Ball
trete). Durch die Erweiterung der ,Sach-Kompetenz* lernen die Kinder spielerisch den
Umgang mit verschiedenen Materialien und im Bereich der ,Sozial-Kompetenz* lernen sie
das wichtige Miteinander um gemeinsam ein Ziel zur erreichen.

Auch das AuRengelande der Einrichtung ist in der Gestaltung auf diese Grundbedrfnisse
ausgerichtet.

Einige der Ziele, die uns fir diesen Bereich wichtig sind:
= Kennen lernen von Starken und Schwachen
Kennen lernen von korperlichen Grenzen
Koordination von Bewegungen & Gleichgewicht
Spald an Bewegungen, dem Ausprobieren und Erforschen von Moglichkeiten
Selbstbewusstsein und Selbstandigkeit
Forderung der Wahrnehmung
Teamfahigkeit

6.7. Angebotsbereich “Erfahrungen und Erleben® (i ernwerkstatt / Baur— und Rollenspielraum)
Alle der oben genannten Schwerpunktbereiche finden sich inhaltlich auch unter dem Bereich
.Erfahrungen und Erleben® wieder. Die Kinder haben grundsatzlich in der Einrichtung die
Mdoglichkeit, Erfahrungen zu machen, sich und ihr Umfeld zu erleben.

Die geschaffenen Raumlichkeiten in der Einrichtung ermdglichen jedoch noch starker
auf diesen Bereich einzugehen. Mit Angeboten im ,Rollenspielraum® schaffen wir frei




Entfaltungsmaoglichkeiten, wodurch die Kreativitat und Fantasie der Kinder in den
Vordergrund gerat.

In Form jeglicher Form von Rollenspielen, entwickeln Kinder eine eigene ldee weiter,
verarbeiteten Erlebtes im Spiel, kommunizieren miteinander und pragen somit ihre
soziale Kompetenz.

Die ,Lernwerkstatt bietet den Kindern ganz individuelle Mdglichkeiten, sich mit einem
Thema ihrer Wahl auseinanderzusetzen um Dingen auch mal ,auf den Grund gehen zu
konnen®. Dabei erhalten sie die Zeit und den Rahmen, sich sehr konzentriert mit einer
Aktivitat beschaftigen zu kénnen.

Dies kann sich um mathematische und physikalische Inhalte handeln, aber auch um
alltagliche Fragen, flr die sie eine Antwort bendtigen. Eigenes Experimentieren und
Forschen fiihrt dazu, auch eigene Lésungs-ansatze zu finden.

Konstruktives Erleben und Erfahren kdnnen unsere Kinder auch im ,Bauraum®. Dort stehen
ihnen Materialien in jeglicher Form zur Verfigung um phantasievolle Bauten zu erstellen.

Die Arbeit an Experimenten, z.B. der Herstellung von Papier, oder Knete, den gezielten
Beobachtungen der in der Umgebung gegebenen Tierwelt, z.B. von Schnecken, Fréschen,
Enten, etc., und der Beziehung zur alltaglichen Lebenspraxis, z.B. Backen, Kochen, Repa-
raturen von Spielzeug und Fahrradern, gibt den Kindern die Mdglichkeit ihre Erfahrungen
und ihr Wissen zu erweitern und zu erleben.

Wir geben den Kindern Raum zum Ausprobieren, Hilfestellungen und die Zeit, ihr Umfeld, die
Umgebung zu erleben und Kunst sowie verschiedene Kulturen kennenzulernen.

Wichtige Ziele fur diesen Bereich sind:
= Erfahrungen im lebensnahem Bereich machen
Respekt und Bewusstsein gegeniber der Natur fordern
Zusammenhange verstehen lernen
Selbstandigkeit im praktischen Bereich erwerben
Sicherheit in der Bewaltigung alltaglicher Aufgaben
Verantwortung fir Aufgaben und deren Durchfiihrung Gbernehmen kénnen

6.8. Angebotsbereich “Freispiel (alle Funktionsrédume)

Entgegen vieler Meinungen, stellt der Bereich ,Freispiel” einen sehr intensiven Inhalt der
padagogischen Arbeit dar. In diesen Phasen des Tages entscheiden nur die Kinder Gber ihre
Spielsituation, den Inhalt, den Partner, sowie tber den Beginn und das Ende der Aktivitat.
Hierdurch wird den Kindern immer wieder der Rahmen flir eigenstandiges und eigenverant-
wortliches Handeln gegeben. Diese Entscheidungsfreiheit, die Mdglichkeit, Kreativitat und
Phantasie ausleben zu kénnen férdert das Selbstbewusstsein und Selbstwert-gefihl. Die
Einrichtung stellt dafiir nur die Rdumlichkeiten und das Material zur Verfiigung. Die
Erzieher/innen nutzen diese Phasen zu ausfiihrlichen Beobachtung und Dokumentation des
einzelnen Kindes, stehen als Hilfe (u.a. auch bei Konfliktsituationen) im Hintergrund immer
bereit.

6.9. Angebotsbereich “Ruhephase* (Rollenspielraum)

Fir alle Kinder ist ein Kita-Tag unheimlich anstrengend, da sie standigen Anreizen und
Aktivitaten gegen-uber stehen. Daher ist es sehr wichtig, bewusste Ruhephasen in den
Alltag einzufligen. Mit dem ritualisierten ,Snoozlen® wird dies gezielt eingesetzt.

Uber einen ca. 30-minitigen Zeitraum wird eine entspannte Atmosphéare geschaffen, in der
die Kinder ,abschalten” kdnnen, zur Ruhe kommen und evtl. auch einmal einschlafen. Dies
geschieht, in dem eine Geschichte vorgelesen oder Musik angehdrt wird. Doch verbergen
sich hinter diesem Angebot auch weitere Zielvorstellungen, denn die Kinder lernen Ricksicht
auf ihren Nachbarn zu nehmen und sich auf gehoérte Inhalte zu konzentrieren.




Padagogische Konzeption
KiTa Wunderland

07.

08.

09.

10.

Hauptteil VI

Besondere Aktivitaten

7.1 Feste i
7.2. Reisen und Ubernachtungen

Ohne Eltern geht es nicht

8.1. Unterstutzung und Erganzung zur padagogischen Einrichtung
8.2. Elternabende und Elterngesprache

8.3. Elternvertretung

8.4. Flexibles Betreuungsangebot

Mitarbeiterteam der Einrichtung

9.1. Teamsitzungen
9.2. Fortbildungen und Studientage

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

[#ﬂ '



07. Besondere Aktivitaten

7.1. Feste

Die Einrichtung plant regelmaRig Feste und Feiern in die Arbeit mit ein. Dazu gehdren
gruppeninterne Feiern (Geburtstag,- Abschieds -, und Weihnachtsfeiern), sowie Feste in
Verbindung mit der Elternschaft (z.B. Sommer- und Herbstfeste).

Geburtstage und Abschiedsfeste werden in der Regel flr alle Kinder zeitnah gefeiert.
Nach Absprache mit den Eltern, bringen diese fur die Ausgestaltung der Feier eine Kleinig-
keit mit in die Einrichtung. Bei diesen Feierlichkeiten steht immer ein Kind im Mittelpunkt.
Dies fordert die individuelle Position aller Kinder in der Gesamtgruppe.

Die Gesamtaktivitaten der Einrichtung erméglichen uns, ein gemeinsames Gruppengefihl
zwischen Krippen- und Elementarbereich zu starken.

Umfangreich geplante Feste (Sommer- und Herbstfeste) sind mit der Teilnahme von Eltern
verbunden. Die dazu erforderliche Planung kann auch in Zusammenarbeit mit einem
Ausschuss einzelner Eltern erfolgen (siehe Punkt 7). Diese Feste bieten den Rahmen, in
dem Kinder gemeinsam mit ihren Eltern Aktionen in der Einrichtung erleben kénnen.
Aulerdem ermoglichen sie die Kommunikation, das Kennenlernen und den Austausch der
Eltern untereinander.

7.2. _ Reisen und Ubernachtungen

Die Durchfiihrung von Kinderreisen ist aus padagogischer Sicht ein Héhepunkt der gezielten
Gruppenarbeit, da ein bestehendes, funktionierendes Gruppenleben die Grundlage fur diese
Form der gemeinsamen Aktivitat darstellt.

Durch einzelne Ubernachtungen in der Einrichtungen erlebt die gesamte Gruppe ein umfang-
reiches und aulRergewohnliches Ereignis. Dies wird gemeinsam geplant und mit unterschied-
lichen Geflihlen erlebt.

08. Ohne Eltern geht es nicht!

8.1.  Unterstitzung und Ergdnzung zur pddagogischen Einrichtung
Die Eltern sind die wichtigsten Partner in der Arbeit unserer Einrichtung und eine konti-
nuierliche Zusammenarbeit ist von sehr grofter Bedeutung. Uns ist wichtig, dass die Eltern
umfassenden Einblick in die padagogische Arbeit erhalten, um somit die Gelegenheit zu
bekommen, Rickmeldungen in Form von Kritik, oder Anregungen an das Team weiter-
zugeben. Diese Transparenz mdchten wir u.a. wie folgt schaffen:

= Konzeption
Infowande
Dokumentation
Elternpostkasten
Newsletter des Tragers

Fir das Mitarbeiterteam sind aber nicht nur Rickmeldungen betreffend ihre Arbeit wichtig,
sondern auch Informationen Uber familiare Ereignisse und Veranderungen, die im Bezug auf
Stimmungen und Verhalten des Kindes zu einem besseren Verstandnis fihren und berick-
sichtigt werden missen.

Ein Schwerpunkt der Elternarbeit ist der standige Austausch zwischen dem Team und den
Eltern Gber den Entwicklungstand, dem Wohlbefinden und dem Verhalten des Kindes, aber
auch Veranderungen innerhalb der Gruppe und ihren Strukturen.

8.2 Elternabende und Elterngespréche

Ein konstruktiver Austausch im Sinne des Kindes, findet in Einzelgesprachen nach
vereinbartem Gesprachs-termin statt. Die Mitarbeiter/innen sind dazu angehalten fir jedes
Kind ein Entwicklungsgesprach pro Jahr mit den Eltern zu flhren. Hierbei steht besonders
der Austausch Uber die Beobachtungen und Dokumentationen der Einrichtung im
Vordergrund. In der Regel betragt der Zeitrahmen fir diese Gesprache ca. 30 Minuten.




Die Elternabende bieten die Moéglichkeit, der gesamten Elternschaft Einblicke in das
Gruppengeschehen zu geben. Allgemeine Informationen, Termine und anstehende Projekte
konnen somit an die Eltern weiter-gegeben werden. Wunsche und Fragen der Eltern werden
in der inhaltlichen Planung von den Mitarbeitern dabei bertcksichtigt. Die Teilnahme an
diesen informativen Elternabenden ist eine der Grundlagen zur Zusammenarbeit und sollte
unbedingt genutzt werden. In der Regel sind pro Bereich (Krippe / Elementar) jeweils zwei
Elternabende im Jahr geplant.

Themenbezogene Elternabende sind Angebote der Einrichtung, die auf Wunsch in der
Elternschaft, oder einer entstandenen Gruppensituationen geplant und in denen dann mit
interessierten Eltern gemeinsam fachlich diskutiert werden kann.

Eine nicht unwichtige Form des Austausches sind die , Tur-und-Angel-Gesprache® zwischen
Eltern und den Mitarbeiter/innen der Einrichtung. Inhaltliche sind diese Gesprache auf das
aktuelle, situative Befinden des einzelnen Kindes ausgerichtet. Somit kdnnen die Mit-
arbeiter/Innen direkt auf Veranderungen reagieren. Die Eltern erhalten auf diesem Wege
umgehend Informationen Gber Beobachtungen um mdéglichen Erzahlungen des Kindes im
Elternhaus eine Grundlage zu geben.

8.3.  Elternvertretung

Die Einrichtung wahlt zu Beginn eines jeden Kindergarten-Jahres (meist nach den
Sommerferien) eine Elternvertretung. Die Vertreter werden sowohl aus dem Krippen- als
auch dem Elementarbereich gewahlt. Dieses Gremium stellt ein wichtiges Bindeglied
zwischen der Elternschaft und der Einrichtung dar. Der Elternvertretung steht ein eigener
Briefkasten zur Verfigung um einen direkten Kontakt mit der gesamten Elternschaft her-
stellen zu kdnnen. Die Amtszeit der Elternvertreter wirkt fur ein Jahr. Eine erneute Wieder-
wahl bzw. Bestéatigung ist moglich. Das Gremium wahlt intern einen Ratsvorsitzenden.
Regelmafige Treffen zwischen Einrichtungsleitung und den Elternvertretung finden nach
gemeinsamer Terminfindung statt. Die Treffen finden in der Regel in den Raumlichkeiten der
Kita statt.

Die Elternvertreter kdnnen Aktivitdten der Einrichtung unterstitzend mitgestalten oder eigene
Veranstaltungen planen.

8.4. Flexibles Betreuungsangebot (Erleichterung fiir Eltern)

Die Einrichtung stellt den Eltern ein eigenes, flexibles Betreuungsmodel zur Verfiigung, in
dem nur sie die erforderliche Betreuungszeit ihres Kindes bestimmen. Die Eltern kénnen
wdchentlich (bis Donnerstag) bei den Mitarbeiter/innen oder der Einrichtungsleitung einen
Stundenzettel einreichen, auf dem die Betreuungs-zeit der folgenden Woche im Rahmen der
bewilligten Wochenstunden auf dem Kita-Gutschein eingetragen ist. Dadurch erhalten alle
Eltern, besonders mit wenig zugeteilten Stunden, die Mdglichkeit, die Betreuung ganzlich
nach ihrem Bedarf zu gestalten und entgehen damit eventuellen entstehenden Situationen,
die Zeitdruck austiben kénnten. Der Einrichtung ist es wichtig, dass Eltern ihren Kindern
stressfrei begegnen kénnen, denn entspannte Eltern kdnnen zuganglicher auf die Erlebnisse
ihrer Kinder eingehen.

09. Mitarbeiterteam der Einrichtung

9.1. Teamsitzungen

Die Teamsitzungen finden in 14-tagigen Abstanden statt. An diesen Sitzungen nehmen alle
padagogischen Mitarbeiter/inne und die Einrichtungsleitung teil. In dieser zweistindigen
Besprechung werden u.a. organisatorische und inhaltliche Ideen oder Vorhaben ange-
sprochen, geplant und auch zurlickliegende Ereignisse reflektiert, sowie padagogischen
Inhalte hinterfragt, diskutiert und ggf. neu gestaltet. Dieses regelmaBige Treffen der
Mitarbeiter ermdglicht einen wichtigen Austausch.

Die Mitarbeiter/innen aus dem Krippen- und Elementarbereich fiihren zudem noch separate
Bereichsgesprache, in denen sich das Fachpersonal Uber Planungen von Aktivitaten und
Situationen von Kindern konkret austauschen kénnen.



9.2.  Fortbildung und Studientage

Die Mitarbeiter sind seitens des Tragers dazu angehalten regelmaRig an angebotenen
Fortbildungen teilzunehmen. Von diesen Fortbildungen wird in den Teamsitzungen berichtet,
damit eine Umsetzung von Inhalten in die Praxis erfolgen kann und somit die Qualitat der
Praxis weiter verbessert wird.

Die Studientage sind eine Fortbildung des gesamten Mitarbeiterteams und haben eine
SchlielRung der Einrichtung zur Folge. Diese Form der Fortbildung findet zweimal pro Jahr
statt. An diesem Tag setzen sich die Mitarbeiter z.B. mit den konzeptionellen, padagogischen
Inhalten ihrer Arbeit auseinander, oder nehmen an einer gemeinsamen Fachberatung teil
(z.B. Erste-Hilfe-Kurs).

Die laufenden Veranderungen in der Gesellschaft und Umwelt macht es erforderlich, regel-
mafig seine Ziele, padagogische Vorstellung und die methodische Umsetzung zeitgeman
auf die Kinder der Einrichtung zu reflektieren. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung
sind regelmaRige Themen, wie auch die Uberarbeitung unseres Konzeptes.

10. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Der Trager und seine Einrichtungen arbeiten mit den unterschiedlichsten Institutionen und
Gremien zusammen, um fir die Kinder und seine Eltern wichtige Informationen zu erhalten,
aber auch die eigene padagogische Arbeit aktuell und positiv beeinflussen zu kénnen.

Unter anderem besteht die Zusammenarbeit mit:
» Kindertagesstatten im Stadtteil

Grundschulen im Stadtteil

Kinder- und Familienzentrum

Arbeitsgemeinschaft Stderelbe

Blicherhalle & Literaturkonto

Ergotherapie (im Nachbarhaus)

Polizei

Paritatische Wohlfahrtsverband

Bezirksamt Harburg

Landkreis Harburg (Niedersachsen)

Unfallkasse Nord
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11. Kinderschutz

11.1. EinfGhrung

Dieses Kapitel konkretisiert das grundlegende Kinderschutzkonzept unseres Tragers
Weltwissen Kitas Hamburg und macht deutlich, wie Kinderschutz in unserem Haus in
Neugraben, der Kita Wunderland (KiWuLa), gelebt, verstanden und praktiziert wird.

Das bedeutet in erster Linie, dass wir unsere Kinder vor Grenzverletzungen schitzen, im
Alltag dafir sensibilisiert sind und uns als Team aktiv und praventiv mit dem Thema
auseinandersetzen. Anhand der Risikoanalyse aus der Arbeitshilfe unseres
Spitzenverbandes, des PARITATISCHEN Hamburg, haben wir dazu eine grundlegende
Orientierung fur unser Haus in Neugraben erhalten.

Dieses Kapitel soll unsere Haltung und unser Verstandnis vom Kinderschutz beschreiben.
Dazu gehdrt es unserem Verstandnis nach, die Bedirfnisse der Kinder wahrzunehmen, sie
angemessen und respektvoll an Entscheidungen zu beteiligen sowie sensible Themen wie
z.B. die Sexualpadagogik oder auch den Umgang mit Machtmissbrauch sowohl mit ihnen als
auch ihren Eltern transparent und offen anzusprechen. Das Kinderschutz-Konzept soll uns
gleichzeitig die Grundlage fur unsere fachliche Handlungssicherheit bieten, Eltern Einblicke
und Vertrauen in unseren Umgang mit dem Thema Kinderschutz ermdoglichen und die
einrichtungsinterne Fortbildungsplanung unterstitzen.

Wir unterscheiden dabei verschiedene Entwicklungs- und Lebensphasen der Kinder im
Umgang mit diesem Thema.

In den ersten drei Lebensjahren geht es bei den Kindern primar darum, die Welt ganz
Uberwiegend mit dem Mund zu begreifen, Kérper-Erfahrungen zu sammeln, Nahe und
Vertrauen zu entwickeln, Distanz ausdriicken zu durfen, den eigenen Korper zu kontrollieren,
ihre Neugier zu stillen, Selbstvertrauen zu entwickeln, Freundschaften zu kntpfen und
zwischen den Geschlechtern zu unterscheiden.

In den folgenden Jahren bis zum Schuleintritt geht es dann verstarkt um die Festigung der
Geschlechterrolle, Freundschaften zu entwickeln, Regel- und Grenzerfahrungen zu sammeln
und dabei dies alles zu hinterfragen. Doktorspiele bzw. Rollenspiele werden gleichzeitig
aufgrund des zunehmenden Entdeckungsdranges des eigenen und des Kdrpers der anderen
prasenter und bedeutsamer.

Wichtig erscheint uns im padagogischen Kontext auch die Unterscheidung zwischen der
kindlichen und (unserer) erwachsenen Sexualitat.

Kennzeichen von Kennzeichen von
kindlicher Sexualitat erwachsener Sexualitat
= Spontan, spielerisch, neugierig = Zielgerichtet
= Nicht auf zukinftige Handlungen = Erotisch
orientiert = Eher auf genitale Sexualitat fixiert
= Lustvolles Erleben des Kdrpers mit allen =  Auf Erregung und Befriedigung
Sinnen ausgerichtet
=  Wunsch nach Nahe, Geborgenheit, = Haufig Beziehungsorientiert
Vertrauen = Blick auf dunkle, problematische Seiten
=  Schaffen von Wohlgefiihl beim von Sexualitat
Kuscheln, Kraulen, Schmusen = Befangenheit

= Doktorspiele

= Vater-Mutter-Kind-Spiele

= Sexuelle Handlungen werden nicht
bewusst als sexuelles Agieren
wahrgenommen

= Unbefangenheit




Die Kita Wunderland besteht inzwischen seit funf Jahren innerhalb des Tragers Weltwissen-
Kitas. Wir haben die Uberpriifung unserer Konzeption im Team als Méglichkeit genutzt,
zentrale Fragestellungen fur dieses Kapitel gemeinsam zu definieren und aus unserem
padagogischen Verstandnis zu beantworten. So haben Kolleginnen beider Bereiche — Krippe
und Elementar — grundlegende Inhalte vorab thematisiert bevor wir in gemeinsamen
Dienstbesprechungen dieses Kapitel abschlielend im Gesamtteam bearbeitet haben. Dies
hat auch unserer Teamentwicklung neue, wichtige Impulse gegeben. So gab es
beispielsweise intensive Diskussionen und um das Thema Distanz und Nahe zwischen uns
und den uns anvertrauten Kindern.

11.2. Risikoanalyse

Ausgangspunkt unserer Uberlegungen war eine Bestandsaufnahme am Beispiel der
einrichtungsindividuellen Risikoanalyse anhand der Arbeitshilfe unseres Spitzenverbandes,
des PARITATIASCHEN Hamburg.

Dabei sind wir als Team noch einmal sehr bewusst alle rdumlichen Gegebenheiten in
unserer Kita und im AuRengelande durchgegangen. Wir haben positiv festgehalten, dass es
einen gemeinsamen Sanitarbereich fir die beiden Krippengruppen im Erdgeschoss unseres
Hauses gibt. Dies verhindert wirkungsvoll einen unkontrollierten ,Riickzug“ einzelner Kinder
— aber auch von Mitarbeitenden/ Erwachsenen mit Kindern in diesen Bereich. Die
Badezimmer im Elementarbereich sind ebenfalls immer offen zuganglich, abgelegene und
uneinsehbare Bereiche wurden baulich bereits weitestgehend ausgeschlossen. In allen
sensiblen Bereichen der Krippe (Wickelbereich, Schlafraum) sorgen auf3erdem Fenster fur
Transparenz und Offenheit ohne gleichzeitig die Intimsphare unserer Kinder zu verletzen.

Was uns dazu in unserer konkreten Arbeit wichtig ist:
Bei uns gilt deshalb im Elementarbereich die Regel, beim ,,pddagogischen

Kontrollblick* die Toilette nicht einfach zu betreten, sondern unser Kommen
verbal anzukiindigen bzw. uns durch ,,Anklopfen”“ bemerkbar zu machen.

Beim Durchgang durch das Haus sind uns allerdings auch Ruckzugsbereiche ins Auge
gefallen, die wir zukunftig ein Stlick sensibler in den Blick nehmen wollen. Dies betrifft die
Lernwerkstatt, unsere Leseecke im Atelier, den Rollenspielraum und die Garderobe. Dabei
ist uns wichtig, Kindern auch zukuinftig Rickzugsmdglichkeiten zu ermdglichen, gleichzeitig
aber den Kinderschutzaspekt (z.B. auch bei Kindern untereinander) nicht zu
vernachlassigen.

Da wir gleichzeitig nach dem Konzept offener Arbeit und entsprechender Funktionsbereiche
arbeiten, sind alle Kolleginnen und Kollegen jederzeit frei im Haus unterwegs und begegnen
sich dabei in vielfaltigen Zusammenhangen. Diese konzeptionelle Vorgabe ist ein weiterer
wichtiger Sicherungsmechanismus.

Zugang zu unserem Haus haben unsere Eltern Gber ein codiertes Schlosssystem — dies
schrankt missbrauchlichen Zugang bereits praventiv weitgehend ein. Daneben betreten auch
das Reinigungspersonal und der Caterer regelmalig das Gebaude. Beide sind namentlich
bekannt und kommen regelmafig und zu festen Zeiten. Wir achten darauf, dass sie sich zu
keiner Zeit mit einzelnen Kindern alleine im Raum aufhalten. Insgesamt haben wir nach der
Risikoanalyse festgelegt, uns unbekannte Personen direkt anzusprechen und deutlich nach
ihrem konkreten Interesse zu befragen.

11.3. Verhaltensampel

Mit groRem Engagement haben wir auch die anliegende Verhaltensampel in unserem Team
diskutiert (s. Anlage).

Wir haben uns beim ,Thema Kiissen* beispielsweise dahingehend verstandigt, dass Kiisse
fur uns akzeptabel sind, sofern sie nicht auf den Mund erfolgen, Ausdruck der kindlichen
Zuneigung sind und beide — also auch die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter — dies wollen.

Sehr deutlich haben wir uns im Team zu den Themen ,Stigmatisieren” und ,Auslachen®
geaulert. Beide Verhaltensweisen werden von uns uneingeschrankt abgelehnt und auf
,ROT* gestellt.




Wir haben die intensiven Diskussionen genutzt und Absprachen im Team zu wesentlichen
Punkten zu dem Bereich Nahe und Distanz getroffen.

Was uns dazu in unserer konkreten Arbeit wichtig ist:

»Bilder sagen manchmal mehr als tausend Worte“ — wir haben deshalb
insbesondere fiir den Krippenbereich bewusst Bilderbiicher gesucht und
angeschafft, die sich mit diesem Themenbereich — Mein Kérper -
auseinandersetzen. Hier eine kleine Auswahl:

= Mama sag, wo komm ich her?

= Vom kleinen Maulwurf der wissen wollte, wer ihm auf den Kopf gemacht hat
= Ich will schmusen

= Liebevoll begleiten (BZgA)

11.4. Nahe und Distanz / Sexualpadagogik

.. ,Nahe" in Form einer Umarmung (vom richtigen Menschen zur richtigen Zeit) kann einen
schlechten Tag ,retten” und unglaublich viel Kraft geben. Eine Beriihrung kann trésten,
Geborgenheit herstellen und einen wieder lachen machen. Die Nahe eines Menschen kann
aber flr andere Personen auch unangenehm, erschreckend oder bedrohlich sein.
Die Bedeutung von Nahe und Distanz kann von Mensch zu Mensch vollig verschieden und
auch von Situation zu Situation unterschiedlich sein.”’

In der taglichen Arbeit in der KiWuLa gilt es, Antworten auf diese Fragen zu finden. Wie z.B.
darf ein Kind nach einem Streit oder einer Verletzung getrostet werden. Ist es gut, dass Kind
in den Arm zu nehmen, es zu streicheln,...? Dirfen / sollen Kinder auf unserem Schof}
sitzen, kénnen wir Kinder kiissen,...? Auf nicht alle Fragen gibt es allgemeingtiltige
Antworten. Wir haben uns im Team im Rahmen dieser Kinderschutzkonzeption intensiv mit
diesen Themenbereichen auseinandergesetzt. Fir uns im Team steht dabei aulder Frage,
dass sich Kinder in unserer Kita beispielsweise auch untereinander liebkosen oder kiissen
durfen. Wichtig dabei ist: Beide wollen dies!

Dies gilt sowohl fur die Beziehung: Erzieher/in — Kind als auch fur Kinder untereinander. Aus
padagogischen Griinden kann es u. E. aber im begriindeten Einzelfall auch geboten
erscheinen, die professionelle Grenzziehung zu erweitern.

Was uns dazu in unserer konkreten Arbeit wichtig ist:

In unserem Team haben wir uns darauf verstiandigt, Kinder zu knuddeln, zu
liebkosen und ggf. auch auf die Wange — nicht aber auf den Mund(!) — zu
kiissen. Arbeit in der Kita ist immer Beziehungsarbeit. Dazu gehéren neben
Worten, Gesten und unserer Kérpersprache gerade auch Beriihrungen und
Korperkontakt (s. a. Wickelsituation, Ndhe suchen).

Wir haben aber einen ebenso genauen Blick darauf, mogliche ,Signale“ von
Machtmissbrauch bei unseren Kindern zu erkennen. Dabei ist uns klar, dass die
Verarbeitung von Missbrauchserfahrungen sehr individuell sein kann.

'N&he und Distanz in der Arbeit mit Kindern, IMPULSE Mag. W. Hammerschmid-Ricker / A. Hechl



Mégliche Hinweise und Signale fir Missbrauch kénnen sein:
» Verhaltensanderung

Sprachlosigkeit

Korperliche Abwehr bei Beruhrungen

Sexualisierte Sprache

Suchen nach korperlicher Bertihrung

Geistige Abwesenheit

Essstorungen

Veranderte Kleidung

Leistungsabfall

Besondere Scham

Bettnassen

Schlafstérungen

Rickzug

Haufige Erkrankungen

Hamatome

Selbstverletzungen

Psychotische Symptome

U.v.a.m.

Die 0.g. Hinweise und Signale sind nicht im Sinne eines Alarmtelefons zu verstehen. Sie
kénnen vielmehr auch auf uns bekannte Veranderungen im Lebensumfeld des Kindes
hindeuten. Sie kdnnen uns aber durchaus sensibilisieren und veranlassen, kollegiale
Beratung oder auch insofern erfahrene Fachkrafte hinzuzuziehen. Zentraler Bestandteil der
Arbeit in der Kita KiWuLa ist deshalb, praventiv im Sinne von der Ich-Starkung der Kinder zu
arbeiten. Kinder werden dazu bei uns ermutigt, ,Nein“ zu sagen. Dazu gehdrt u.a. das wir
Padagogen/Innen ihnen mit bestimmten Grundeinstellungen gegenibertreten: Ehrlichkeit,
Achtung vor mir selbst und anderen, Respektierung von Grenzen, Ricksichtnahme, Mut zur
Selbstsicherheit...

Dabei ist uns klar, das ,starke” Kinder, die ofters einmal ,Nein“ sagen durchaus unbequem
und anstrengend sein kdnnen. Aber wir vertrauen darauf, dass nur selbstbewusste und
unabhangige Kinder ihre Rechte kennen und vertreten — und dies auch Erwachsenen
gegenuber. Dies hilft ihnen, sich vor Machtmissbrauch zu schitzen oder sich im Falle eines
Missbrauchs aktiv an andere um Hilfe zu wenden.

Was uns dazu in unserer konkreten Arbeit wichtig ist:

Auch wir Erwachsenen diirfen und wollen deshalb unsere Grenzen deutlich
machen, z.B. wenn ein Kind ausschlieBlich an unserem ,,Rockzipfel” hdngt,
libergriffig agiert oder Kinder uns Kolleginnen beispielsweise an unsere Brust
greifen.

Wir wollen in der Kita Wunderland unseren Kindern die folgenden ,Praventionsbotschaften®
vorleben und vermitteln: 2

Kinder (und Erwachsene) bestimmen uber ihren Kérper allein!

Jedes Kind hat das Recht, darliber zu bestimmen, wie, wann, wo und von wem es angefasst
werden mdchte. Wir stellen durch unsere Arbeit sicher, dass diese Grenzen und der
personliche Bereich akzeptiert werden, soweit dies in der jeweiligen Situation leistbar ist und
nicht seinerseits zu Kindeswohl gefahrdenden Situationen fiihrt.

2 Ebenda: In Anlehnung an: Nahe und Distanz in der Arbeit mit Kindern, IMPULSE



Was uns dazu in unserer konkreten Arbeit wichtig ist:

Auch bei Doktorspielen gelten klare Regeln: Nichts in Kérperéffnungen stecken!
Nur so weit gehen, wie die Beteiligten es wollen!

In der Wickelsituation bei Krippenkindern gehen wir (entsprechend unserer
Personalsituation) weitestgehend auf die Wiinsche der Kinder nach bestimmten
Bezugspddagogen/Innen ein.

Kinder diirfen ihren Gefuhlen vertrauen!

Dazu ,lben” wir regelmafig die Wahrnehmung und Einordnung von Gefiihlen. Unsere
Kinder sollen lernen zwischen angenehmen Geflihlen und seltsamen, unangenehmen
Gefuhlen zu unterscheiden, die ihnen deutlich machen (k6nnen), dass etwas nicht stimmt.
Nur Kinder, die ihre Geflihle kennen und auf sie héren, werden in inrem Handeln und
Auftreten sicherer und selbstbewusster. Dazu arbeiten wir u.a. mit Bilderblchern,
Geschichten und Kérper-Projekten.

Es gibt angenehme und unangenehme Beriihrungen!

Diesen Unterschied sollen Kinder bei uns in der Kita Wunderland kennenlernen. Sie sollen
auch erfahren, dass Erwachsene nicht das Recht haben, sie zu berlihren, wenn sie es nicht
wollen (auler dass es ggf. padagogisch geboten erscheint). Wir Mitarbeiter/innen werden die
AuRerungen der Kinder achten, sie ernst nehmen und ihren Bediirfnissen offen und
einfihlsam begegnen.

Was uns dazu in unserer konkreten Arbeit wichtig ist:

Angenehm ist fiir viele Kinder einer bestimmten Entwicklungsstufe, die Hand in
der Hose zu haben. Dies ist fiir uns im Team auBBerhalb der Mahlzeiten
akzeptiert. Wir fordern die Kinder im Anschluss aber liebevoll auf, ihre Hinde zu
waschen.

Kinder haben das Recht ,,Nein“ zu sagen!

Wir méchten unsere Kinder ermutigen, deutlich ,Nein“ zu sagen, wenn es nétig ist. Daraus
folgt nicht, dass Kinder immer tun kdnnen, was ihnen gefallt. Aber sie sollen lernen, ihrem
Gefuhl zu folgen. Deshalb ist es flir uns auch wichtig, Kinder regelhaft an (fast) allen
Entscheidungen zu beteiligen — vor allem, wenn sie direkt von ihnen betroffen sind. In den
Morgenkreisen und unserer Kinderkonferenz kénnen Kinder ihr Selbstbewusstsein starken
und lernen, dass ihre Meinung gefragt ist und dass sie etwas gestalten und verandern
kénnen.

Was uns dazu in unserer konkreten Arbeit wichtig ist:

Kinder haben bei uns tédglich viele Entscheidungsmaéglichkeiten (Aktivitédten,
Erzieher/innen, Rdume). Wir akzeptieren im Krippenbereich u.a. auch, wenn
Kinder das Essen nicht mégen und ausspucken. AuBerdem legen wir im
gesamten Haus groBBen Wert auf die STOPP-Regel. Sie gilt fiir Kinder wie fiir
Erwachsene!

Es gibt gute und schlechte Geheimnisse!

Gute Geheimnisse sind spannend und bereiten Freude. Schlechte Geheimnisse flihlen sich
schwer und unheimlich an und machen Angst. Wir méchten durch Geschichten und Aktionen
deutlich machen, dass Kinder sich mit solchen schlechten Geheimnissen einer
Vertrauensperson anvertrauen durfen — auch wenn sie versprochen haben, nichts zu
verraten. Klar ist aber auch, dass wir Kindern ihre guten Geheimnisse lassen und nicht in sie
dringen, um mdglichst alles zu erfahren.

Kinder sollen lernen, dass es gut tut, Hilfe zu suchen und sich anzuvertrauen!

Wir wollen in unserer Kita ein belastbares Vertrauensverhaltnis und eine solche
Gesprachsbasis zu unseren Kindern aufbauen, die ihnen signalisiert: ,Du kannst jederzeit zu
mir kommen und mit mir Uber alles sprechen, was du willst — ohne Angst vor Strafen oder
Vorwirfen. Du darfst mir auch von Problemen oder schlechten Geheimnissen erzahlen!”



Qualifizierung / Fortbildung

Im Bereich der Sexualpadagogik hat inzwischen ein Teammitglied an der modularen und
zertifizierten Weiterbildung zur sexualpddagogischen Fachkraft in Kooperation mit dem
SPFZ teilgenommen.

Fir 2016 ist daran anschlieend ein teaminterner Studientag zu diesem Themenbereich in
Planung und Vorbereitung.

11.5. Winsche / Beschwerden
Der Umgang mit Wunschen und Beschwerden ist in unserem Haus weitgehend geregelt.

Kinder haben — wie bereits beschrieben — weitgehende und altersentsprechende
Mitbestimmungs-, Mitwirkungs- und Einspruchsmdglichkeiten.

Fir die Eltern hat sich in den vergangenen finf Jahren eine ausgesprochen gute Praxis der
Zusammenarbeit entwickelt. Ausgangspunkt dafir ist unsere ,,BegriBungsmappe fiir
Eltern®.

Sie enthalt neben allen formalen Notwendigkeiten (Karteikarte des Kindes, Abhol-Vollmacht,
Infektionsschutz, Kontoverbindungsdaten, etc.) vor allem unser

» Eingewdhnungskonzept

= Infos zur Haustur (s. Code-gesichert), zur Parksituation, zum Rauchen und zu
Haustieren

Infos zu unserem flexiblen Buchungs- und Betreuungssystem

Eine Checkliste fur den Start

Elternbrief zum Umgang mit ,Fotos in der Kita“

Die jeweilige Jahresplanung

Verfahren bei Kritik / Beschwerden

Beim Ubergang aus dem Krippen- in den Elementarbereich erhalten Eltern auRerdem einen
~Willkommensbrief‘ des neuen Bereiches.

Wir haben die Erfahrung gemacht, dass unsere Eltern sich gut informiert fihlen und viele
Fragen, die sonst zu Unzufriedenheit fihren kdnnen, damit weitestgehend geklart sind.

11.6. Verfahrensablaufe

Im Grundsatzkonzept unseres Tragers sind die konkreten Verfahrensablaufe fur
Machtmissbrauch innerhalb der Kita — aber auch auf3erhalb der Kita, z.B. im familidren
Umfeld festgelegt.

Wir haben die abgestuften Verfahrensablaufe und die notwendigen Dokumentationsvorlagen
durchgearbeitet und als hilfreiche Werkzeuge und Instrumente kennengelernt und als
fachlichen Rahmen unserer Arbeit definiert.

Auch mit dem mdoglichen Machtmissbrauch in unserer eigenen Kita haben wir uns intensiv
auseinandergesetzt.

Wir fuhlen uns durch unseren konzeptionellen Ansatz, die gewachsene Sensibilitat nach der
Risikoanalyse und die o0.g. Verfahrensablaufe im praventiven Kinderschutz gut gerustet.

11.7. Selbstverpflichtung

Zusatzlich haben wir uns als Kita KiwuLa auf eine Selbstverpflichtung fir alle Mitarbeitenden
verstandigt, die u.a. beschreibt, nicht ,wegzusehen® sondern jede Kollegin / jeden Kollegen
verpflichtet, Grenziiberschreitungen und -verletzungen konkret und konsequent anzu-
sprechen — auch und gerade im Kollegen/Innenkreis.




11.8. Und wenn es doch passiert...?

Fir den Fall, dass es trotz aller Anstrengungen doch zu einem (Verdachts-) Fall von
Machtmissbrauch in unserer Kindertageseinrichtung kommen sollte, kdnnen wir uns
unmittelbar an einen Pool von ausgewiesenen Expert/Innen wenden.

Der PARITATISCHE Hamburg hat dazu mit ausgewéhlten Beratungsstellen, fach-
kompetenten Mitgliedsorganisationen und anderen Hamburger Expert/innen eine
Rahmenvereinbarung geschlossen, um uns in einem moglichen Missbrauchsfall professionell
begleiten zu lassen.

Der PARITATISCHE Hamburg wird dazu auerdem die Kosten eines ersten Klarungs- und
Beratungsgespraches im Krisenfall mit den genannten Personen Ubernehmen.

Anlagen
= Verhaltensampel
= Muster der Selbstverpflichtung



Selbstverpflichtung — Kita Wunderland (KiWuLa)

1. lIch verpflichte mich, Kinder vor kérperlicher, seelischer und sexualisierter
Gewalt zu schiitzen. Ich achte dabei auch auf Zeichen von Vernachldssigung.

2. Ich nehme die Intimsphare, das Schamgefiihl und die individuellen

Grenzempfindungen der uns anvertrauten Kinder wahr und ernst.

3. Ich respektiere den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Kinder und trete

ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegeniiber.

4. Gemeinsam mit meinen Kolleg/innen unterstiitze ich Madchen und Jungen in
ihrer Entwicklung und biete ihnen Moglichkeiten, Selbstbewusstsein und die
Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entfalten. Dazu gehort der altersent-

sprechende Umgang mit Sexualitdt und das Recht, klare Grenzen zu setzen.

5. Mit der uns ubertragenen Verantwortung in der Mitarbeit gehe ich sorgsam um.
Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeiter/in nicht fir sexuelle

Kontakte zu uns anvertrauten jungen Menschen.

6. Ich verzichte auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes
Verhalten und beziehe aktiv Stellung gegen gewalttatiges, diskriminierendes,

rassistisches und sexistisches Verhalten.

7. Ich werde meine Kolleg/innen im Mitarbeiterteam auf Situationen ansprechen,
die mit dieser Selbstverpflichtung nicht in Einklang stehen, um ein offenes

Klima im Team zu schaffen und zu erhalten.

8. Ich ermutige Kinder dazu, sich an Menschen zu wenden, denen sie vertrauen
und ihnen zu erzahlen, was sie als Teilnehmende erleben, vor allem auch von

Situationen, in denen sie sich bedrangt fuhlen.

Diesem Verhaltenskodex fiihle ich mich verpflichtet.?

Name Datum

3 Arbeitshilfe Kinderschutz, Der PARITATISCHE Hamburg, frei nach Seite 35



12. Sexualpadagogisches Konzept

12.1. Vorwort

LZur gesunden kérperlichen, seelischen und sozialen Entwicklung gehéren auch die
Wahrnehmung, Erforschung und Beschéftigung mit dem eigenen Kérper. Jede kérperliche
Veranderung beeinflusst auch die Persénlichkeitsentwicklung von Jungen und Médchen.
Schon kurz nach der Geburt werden Hénde und FiiBe erforscht, das Saugen vermittelt Ndhe,
Lustgefiihle und beruhigt. Wenig spéter werden die Geschlechtsteile entdeckt und intensiv
erforscht. Sexuelle Neugierde gehért zu einer gesunden physischen und psychischen
Entwicklung - genauso wie das Genief3en von Lustgefiihlen am eigenen Kérper. Das
Element der Selbstbestimmung ist dabei wesentlich.“

(Quelle: Hamburger Bildungsempfehlungen, 2012)

12.2. Kindliche Sexualitat
Mit allen Sinnen auf der Suche nach maximaler Lustgewinnung!!!

Kinder sind von Geburt an bzw. sogar pranatal bereits sexuelle Wesen, doch ihre Sexualitat
unterscheidet sich in zentralen Punkten von der Sexualitat Erwachsener:

Kindliche Sexualitat ist nicht zielgerichtet und meistens ganzheitlich mit allen Sinnen,
wahrend bei Erwachsenen eine Ausrichtung auf gréRtmaogliche Erregung und Orgasmus bei
autoerotischer oder partnerschaftlicher Sexualitdt zu beobachten ist. Kindliche Sexualitat ist
gekennzeichnet durch Spontanitat, Neugier und Unbefangenheit. Madchen und Jungen
kennen zunachst keine Regeln, aufgrund derer sie ihre lustorientierten Suchbewegungen
begrenzen oder verstecken missten. Alles, was ihnen gefallt oder was sie interessiert, wird
gelebt — ganz anders als Erwachsene, die viele sexuelle Wiinsche und Geflihle eher
zurtickhalten: Sie erleben sich haufig ge- und befangen in Verhaltensvorschriften fir den
gleich- und gegengeschlechtlichen Umgang.

So kennen Kinder keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler
Sexualitat; sie bewerten die verschiedenen Genussmdglichkeiten nicht, sondern nutzen alle
vorfindliche Gelegenheiten, um schéne Geflihle zu bekommen, sich wohl und geborgen zu
fuhlen, Erregung zu splren oder Mdglichkeiten zur Erregungsabfuhr zu erhalten, ihren
Koérper kennen zu lernen und sich der eigenen Geschlechtsidentitat zu vergewissern.
Insofern ist kindliche Lustsuche egozentrisch, nicht beziehungsorientiert wie haufig bei
Erwachsenen. Wenn ein kleines Kind schmust, tut es das, weil es ihm gefallt, nicht, weil es
seine Liebe zu der zartlichen Person ausdricken mochte.

(Quelle: Ina-Maria Philipps—> ,Wie sexuell ist kindliche Sexualitat?”)

12.3. Umgang im Team

Gemeinsam im Team haben wir uns mit dem Thema ,kindliche Sexualitat“ auseinander
gesetzt und sind uns einig im Umgang und in der Umsetzung geworden. Es wurden zwei
Studientage genutzt um uns intensiv mit diesem wichtigen Thema zu beschéftigen. Dieses
wurde zusétzlich durch eine padagogische Fachkraft (Sexualpadagogin) von aufen begleitet
und unterstitzt. Die Wichtigkeit und die Prasenz des genannten Themas wurden bewusster
wahrgenommen und Lésungsmaoglichkeiten wurden gemeinsam erarbeitet.

Unsere Aufgabe Kinder in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen und zu begleiten ist uns sehr
wichtig. Da die sexuelle Entwicklung ein Grundbedurfnis ist, werden wir achtsam und
verstandnisvoll ihren Kindern gegenubertreten. Wahrend der taglichen Begleitung ihrer
Kinder streben wir eine gesunde Personlichkeitsentwicklung an (weder Unterdriickung noch
Uberbetonung von Sexualitat), wodurch sie ein positives, gut gefestigtes Kérperbewusstsein
bekommen. Wir werden sensibel mit Fragen der Kinder umgehen und achten darauf, dass
das personliche Schamgefihl eines jeden respektiert wird.

Wir distanzieren uns von gangigen Rollen-und Geschlechterklischees und versuchen den
Kindern eine offene Lern-und Erfahrungsumgebung zu schaffen, in der sie ihren individuellen
Interessen unabhangig von Geschlecht-oder Rollenzuschreibungen nachgehen kénnen.

Mit unserer Raumgestaltung schaffen wir den Kindern Méglichkeiten, sich auch mal
zurlickziehen zu kénnen.



Wir bieten den Kindern viele Mdglichkeiten, die unter dem Aspekt der Sexualerziehung
férderlich sind (Verkleidungsutensilien, Arztkoffer, Massageballe, Rollen, Schwamme,
Federn, Musik, Spiegel, Sinnesmaterialien usw.)

Es werden ausgewahlte Bild-und Buchmaterialien zur Verfligung gestellt.

Durch unsere Angebote/Spiele mit Materialien wie Kleister, Rasierschaum, Fingerfarben,
Matsche usw. machen die Kinder wichtige Kérpererfahrungen. Weitere Moglichkeiten
didaktischer Umsetzung der Sexualerziehung finden im Kita-Alltag statt: Geschichten, Lieder,
Sinnesspiele (Jolinchen), Malen, Ratespiele, Erzahlen, Wasserspiele, Turnen, Tanzen
(Tanzpadagogin) usw.

12.4. Doktorspiele erlaubt

Fir Erwachsene ist es in der Regel ein Zeichen gesunder Entwicklung, wenn Babys und
Kleinkinder ihre Umwelt neugierig erkunden, indem sie Dinge berihren, greifen und ggf. in
den Mund stecken. Dazu gehért fir das Kind auch, sich selbst kennen zu lernen wie z.B.:
»Wo bin ich empfindlich?“, ,Wie viel Kraft habe ich?*, ,Wie laut kann ich schreien?“ und eben
auch (auch wenn der Junge oder das Madchen das nicht so in Worte fassen kénnte) ,Wo
habe ich welche Kdrperéffnungen?” und ,Wie reagieren etwa meine Genitalien auf welche
Beruhrungen?. Dies herauszufinden ist fir das Kind ebenso spannend wie ein Auto aus-
einanderzunehmen oder einen Kéafer zu beobachten. Dieses Lernen passiert sowohl durch
Selbst- als auch durch Fremduntersuchung.

Die beriihmten Doktorspiele sind nichts anderes, denn die Kinder mdchten herausfinden, wie
andere des gleichen bzw. des anderen Geschlechts aussehen. (Quelle: Ina-Maria-Philipps)

Zu den Doktorspielen haben wir im Team Regeln aufstellt, die wir mit den Kindern
gemeinsam besprechen, damit diese verinnerlicht werden. Damit mochten wir praventiv das
Wohl der Kinder wahren.

Regeln:
= Ein ,Nein“ muss akzeptiert und respektiert werden (Stopp-Regel)

= Kein Kind steckt einem anderen Kind was in den Po, in die Nase, ins Ohr oder
in die Scheide

= GroRere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene haben bei den Doktorspielen
nichts zu suchen

= Es miissen ungefahr gleichaltrige Kinder sein (keine 3- und 6-Jahrigen)

» Jedes Madchen und jeder Junge darf selber bestimmen mit wem sie/er spielen
mochte

= Hilfe holen ist kein Petzen!!!!

12.5. Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern liegen dann vor, wenn sexuelle Handlungen durch ein
,2ubergriffiges” Kind erzwungen werden bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig duldet oder
sich unfreiwillig daran beteiligt, da es dazu Uberredet worden ist.

Haufig wird dabei das Machtgefalle zwischen den beteiligten ,lGbergriffigen® und betroffenen
Kindern ausgenutzt und durch Versprechungen, Anerkennung, Drohung oder kérperlicher
Gewalt Druck ausgetbt.

(Quelle: Ulli Freud, Dagmar Riedel-Breidenstein: Sexuelle Ubergriffe unter Kindern)

Durch das sexualpadagogische Konzept erhoffen wir uns, dass die Kinder
Grenzuberschreitungen und abweichendes Verhalten klarer einordnen und definieren
koénnen. Kinder sollen erkennen und lernen sich auf ihre Gefuhle zu verlassen. Wer seine
eigenen Wiinsche und Bediirfnisse kennt, kann diese gegenlber anderen formulieren und
auf deren Einhaltung achten.



Sollte vom Team so eine Einschatzung bestehen wird sofort gehandelt.

* |ndem wir die Kinder unabhangig voneinander befragen und ermutigen uns die
Wahrheit zu sagen

* In dem wir die Regeln besprechen und Grenzen verdeutlichen (Stoppregel)
* In dem wir die Eltern umgehend informieren und ins Boot holen

* |n dem wir Mallinahmen ergreifen um Wiederholungen und Fortsetzungen zu
vermeiden

= |n dem wir uns evtl. Fachliche Hilfe holen.

12.6. Elternarbeit

Fir unser Team ist es wichtig, dass sie als Eltern uns unterstltzen ihre Kinder in ihrer
Persdnlichkeitsentwicklung und ihrer Sexualitat zu begleiten.

Dazu gehdrt eine transparente und partnerschaftliche Arbeit beider Parteien.

Wir wissen, dass Eltern unterschiedliche Erziehungsstile, Werte, Einstellungen und
Sichtweisen haben. Diese wirden wir gerne in unsere Arbeit einbinden und sie fur die
Bedurfnisse ihrer Kinder sensibilisieren. Wir mochten sie dabei unterstiitzen einen sicheren
Umgang mit dem Thema ,kindliche Sexualitat* zu bekommen.

Gerne werden wir auch zu diesem Thema Elternabende veranstalten, die bei Bedarf von
einer geschulten Fachkraft begleitet und angeleitet wird.

Bei Fragen kdnnen sich die Eltern an ihre Bezugserzieher wenden. Im Haus ist auch noch
eine geschulte Erzieherin, die zu diesem Thema eine mehrtagige Fortbildung besucht hat
und ihnen soweit es geht zur Verfiigung steht.

12.7. Ziele
Wir mochten:

= Die Wahrnehmung der eigenen Gefiihle fordern

» Die Kinder sensibilisieren, die eigenen Gefiihle und die Gefiihle anderer Menschen
zu erkennen und darauf angemessen zu reagieren (Empathievermégen - sich in
andere hineinversetzen, Partnerschaft, Zartlichkeit, Ricksichtnahme, ,Nein“ sagen
kdénnen)

» Dass die Kinder die eigene Sexualitat als einen positiven Lebensbereich bejahen
= Dass der eigene Korper wahrgenommen und akzeptiert wird

= Das eventuelle Angste und Hemmungen abgelegt werden, sodass die Kinder
Sicherheit gewinnen kénnen

= Die Identitdtssuche der Kinder unterstiitzen

= Dass die Kinder den gleichberechtigten Umgang zwischen Madchen und Jungen
erleben und akzeptieren

= Spielerisch das Selbstwertgefiihl von Madchen und Jungen starken
= Wissen uber kindliche Sexualitat vermitteln

= Die Eltern in unsere Arbeit partizipieren, um eine gesunde Entwicklung der Kinder
adaquat zu férdern --> Die Eltern bekommen Einblick in unsere Arbeit
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13. Beschwerdemanagement
Mit der Kita nicht zufrieden — Wege, Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen

Liebe Kita-Eltern,

dieser Leitfaden informiert Sie Uber Wege und nennt Ihnen mdgliche Ansprechpartner und
Ansprechpartnerinnen im Umgang mit Beschwerden oder Riickmeldungen zu allen Fragen
rund um die Betreuung lhres Kindes in lhrer Kita.

Etwas Grundsatzliches vorweg:

Ein konstruktiver Umgang mit Beschwerden sowohl von Seiten der Eltern als auch der Kita
liegt im Interesse |hrer Kinder. Im Umgang mit Interessenkonflikten dienen wir Erwachsenen
unseren Kindern als Vorbild.

Wenn Eltern mit der Betreuung unzufrieden sind, ohne dass dieses zur Sprache gebracht
wird, kann es auch die padagogische Arbeit und das Wohlbefinden des Kindes in der Kita
beeintrachtigen. Kinder sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter splren sehr genau, wenn
etwas "nicht rund lauft".

Jede Kita arbeitet nach einem bestimmten Konzept, das z.B. flir die Organisation der
Betreuung oder flr die Gestaltung des Tagesablaufs bestimmend ist. Diese konzeptionellen
Vorstellungen sollten Sie genau erfragen und bei lhrer Entscheidung, welches die richtige
Kita fur lhr Kind ist, einbeziehen. Z.B. wird sich eine Einrichtung, die nach einem so
genannten ,offenen“ padagogischen Konzept arbeitet, schwer damit tun, kiinftig Kinder in
altershomogenen Gruppen zu betreuen. Insofern spielt das Konzept der Kita eine wichtige
Rolle. Eine Kritik an derartigen konzeptionellen Rahmenbedingungen, die sich aus der
padagogischen Grund- und Werteorientierung des Tragers ergeben, hatte also kaum
Aussicht auf Erfolg. In der Regel haben die Hamburger Kitas jedoch groRes Interesse an
Ihren Anregungen und Verbesserungsvorschlagen - auch zu konzeptionellen Themen.
Beschwerden dricken Sorge, Unzufriedenheit und Unmut aus. Sie sind deshalb fir die
Empfangerinnen und Empfanger einer Beschwerde nicht erfreulich und fir die
Beschwerdeflihrenden manchmal schwer zu auf3ern. Beschwerden bieten aber die Chance,
die bestehende Praxis zu Uberprifen und weiterzuentwickeln.

Viele Kitas und Kita-Trager haben sich deshalb Gedanken Uber einen geregelten Umgang
mit Beschwerden gemacht. Sprechen Sie die Erzieherin bzw. den Erzieher, die Kita-Leitung
oder die Elternvertretung direkt an und auRern Sie lhre Beschwerde, Sorgen und Anre-
gungen. In der Regel treffen Sie auf ,offene Ohren®, die Ihnen zuhéren und sich um Ihr
Anliegen kimmern. Sie kdnnen Ihre Beschwerde personlich, telefonisch oder schriftlich per
E-Mail, Fax oder Brief an die Kita richten.

Wiinschenswert ist es immer, dass Sie lhre kritische Riickmeldung zunichst an die
Person bzw. die Stelle richten, die es betrifft.

Die meisten Beschwerden werden so direkt in der Kita — also dort, wo sie entstehen,
bearbeitet und geldst. Ist dies nicht méglich, oder méchte die betroffene Stelle oder Person
sich nicht mit der Beschwerde auseinandersetzen - gleichgiltig aus welchem Grund —,
wenden Sie sich an die vorgesetzte Person oder eine Ubergeordnete Stelle beim Trager.

Fir Anliegen betreffend Praktikanten und Honorarkraften wird darum gebeten, sich direkt an
die Einrichtungsleitung oder Geschéftsfilhrung zu wenden.

Kita-Leitung: 040/70 1067 42 oder kiwula@weltwissen-kitas.de
Trager (Geschaftsflihrung): 040/701067 43 oder pohl@weltwissen-kitas.de
Kita-Elternvertretung Mitteilungsbriefkasten oder siehe Aushang in Kita

Bei Kitas, die einem Verband angehdren, gibt es eventuell dort auch Ansprechpersonen, an
die man sich wenden kann, wenn beim Trager die Moglichkeiten ausgeschopft sind. Ihre Kita
gibt lhnen Auskunft Gber Ansprech-partner/Innen beim Trager bzw. beim zugehdérigen
Dachverband.



Auch der Landeselternausschuss Kindertagesbetreuung Hamburg (LEA) kann
Ansprechpartner flr lhre Beschwerde bzw. Anregungen sein.
Sie erreichen ihn unter:

= Tel. (03212) 1166650 (Anrufbeantworter)

* im Internet unter info@lea-hamburg.de

Weiterhin konnen Sie sich an eine der drei behordlichen Dienststellen wenden:

Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration (BASFI)
Sachgebiet Kita-Tragerberatung

Hamburger Stralle 37

22083 Hamburg

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Sachgebietes Kita-Tragerberatung unterstitzen
Kitas und Trager mit dem Ziel, deren Qualitat zu sichern und weiterzuentwickeln. Die Kita-
Tragerberatung nimmt sich deshalb vorrangig der Elternbeschwerden an, die

» die padagogischen Einrichtungskonzepte und
» Qualitatsfragen des Betreuungsangebots betreffen

Deshalb kénnen Sie, wenn Sie zu diesen Punkten Anregungen, Sorgen oder Beschwerden
haben, sich direkt an die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Kita-Tragerberatung wenden.
Die regional zustéandigen Ansprechpersonen erfahren Sie unter:

» der zentralen Telefonnummer 428280 (Hamburg Service)

* im Internet unter www.hamburg.de/traegerberatung.

Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration (BASFI)
Sachgebiet Kita-Aufsicht

Hamburger Stralle 37

22083 Hamburg

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Sachgebiets Kita-Aufsicht haben die Aufgabe,
maoglichen Gefahren flir das Wohl von Kindern in Kitas zu begegnen. Die Kita- Aufsicht
nimmt sich deshalb vorrangig der Elternbeschwerden an, die

Vorfélle, wie z.B. Ausiibung von Gewalt, sexuelle Ubergriffe, ....
die raumliche Situation,

die Anzahl oder Qualifikation der padagogischen Kréfte,

die hygienischen Verhaltnisse und

die Verpflegung betreffen.

Deshalb kdnnen Sie, wenn Sie zu diesen Punkten Sorgen, Beschwerden oder Unmut haben,
sich direkt an die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Kita-Aufsicht wenden. Die regional
zustandigen Ansprechpersonen erfahren Sie unter:

= der zentralen Telefonnummer 428280 (Hamburg Service)

* im Internet unter www.hamburg.de/kita-aufsicht-hamburg

Bezirksamter

Bei Unzufriedenheit im Zusammenhang der Kita-Gutschein-Vergabe sind die Dienststellen
der bezirklichen Jugendamter fiir Sie da, deren Kontaktdaten Sie auf dem Kita-Gutschein
finden, oder unter:

= der zentralen Telefonnummer 428280 (Hamburg Service)

= im Internet unter www.hamburg.de/jugendaemter erfahren kdnnen




14. Nachwort

Lieber Leser,

wir hoffen, dass Lesen unserer Konzeption hat bei Ihnen Interesse geweckt und wir konnten
Ihnen einen kleinen Einblick in unsere padagogische Arbeit vermitteln. Wir danken fur Ihr
Interesse und bitten Sie, sich flir weitere Fragen an lhre Einrichtungsleitung zu wenden.

Erstauflage: Januar 2012

1. Uberarbeitung 12-2012 (Allgemeine Inhalte)

2. Uberarbeitung 12-2015 (Allgemeine Inhalte)

3. Uberarbeitung 12-2017 (Erweiterung sexualpidagogisches Konzept)
4. Uberarbeitung 04-2018 (Erweiterung Ubergangsgruppe)



